A Essalud

PEA s E ML AR FASE WAL BE s ey

DOCUMENTOS QUE DEBEN PRESENTAR LOS MEDICOS
AL INGRESAR A REALIZAR SURESIDENTADO EN EL HNGAI

Conforme a lo dispuesto en la Directiva N© 001-GCRH-ESSALUD-2000, aprobada mediante
Resolucion de Gerencla Central N° 964-GCRH-ESSALUD-2000 de fecha 11 de Diciembre del
2000, senala que todo trabajador que ingrese a prestar servicios a nuestra Entidad, ESTA
OBLIGADOC A PRESENTAR los siguientes documentos:

01 Formato para emision de credencial de identificacion, al cual pegard 01 Fotografia tamano
Jumbo fonde rojo.

02 Formato para Apertura de Cuenta C.T.5.

03 Declaracion Jurada de Sistema Pensionario (Adi. copia fedateada del contrato de AFP o
carmet).

04 Llenado de Formato de Ficha Unica del Trabajador.

05 Declaracion Jurada de no Tener Antecedentes Judiciales, Penales, Gozar de Buena Salud, etc,

06 03 Copias DNI { 02 simples y 01 fedateada)

07 Libreta Militar

08 Carnet de Asegurado o NUmero de Autogenerado

09 Partida de Nacimiento

10 Partida de Matrimonio

i1 Partida de Nacimiento de Hijos

12 Titulo de Médico Cirujano

13 Diploma de Colegiatura

14 Resolucidn de haber culminado SERUMS,

15 Habilitacion Profesional, expedida por el Colegio Médico del Perl (Original y vigente)

16 Examen Médico realizado por Salud Ocupacional {Consultorio 206) (Original)

17 Certificado de Antecedentes Penales (Criginal y vigente)

18 Certificado de Antecedentes Judiciales (Original y vigente)

19 Fotografias tamano carnet en fondo blanco (02)

20 Copia de recibo de agua, luz o teléfono (tan sdélo uno de ellos y que corresponda al Dpto.
de Lima)

21 Constancia de Bienestar de Personal de haber elaborado la Ficha Social (Acercarse a dicha
Unidad de Lunes a Viernes de 08:30 a 12:00 y 14:00 a 16:30 horas).

+ Los formatos del 01 al 05 serdn proporcionados por la Unidad de Blenestar y Legajo del
HNGAI de la RAA, el dia de la Charla de Induccidn.

¥ Los documentos senalados en el numeral 03 y del 06 al 14 deberan ser autenticados por el
Fedatario de la Institucion (Oficina de RR.HH. Martes y Jueves de 08:00 a 14:00 horas y sin
costo alguno),

PLAZO, FORMA Y LUGAR DE PRESENTACION :

El plazo de presentacion improrogable: A PROGRAMARSE POR LA OO.RR.HH. de la RAA,
debiendo archivg's:e en el mismo orden todos los documentos antes senalados en un FOLDER
MANILA TAMANO A4 (en blanco), para ser presentado en la UNIDAD DE BIENESTAR Y
LEGAJO DE PERSONAL DEL HNGAIL.

FIRMA DE COMPROMISO

Si faitara uno o mas de los documentos senalados, el trabajador podra firmar un compromiso,
en el que senalard un plazo determinado para cumplir con su presentacion (tan sélo procede
para algunos documentos).

INCUMPLIMIENTO
De llegar el dia antes mencionado y alguno de los ingresantes no hubiera cumplido con la
presentacion de la documentacion solicitada, se procedera a imponer la sancién correspondiente.

Lima, Enero del 20086,



TRABAJADORES DESTACADOS

Presentar adicionalimente:

¢ Resolucion de Destaque o copla de la solicitud de haber iniciado el Trémite (tanto ESSALUD
u ofra Entidad Publica),

+ Constancia de Trabaio.

+ Copla de la Gltima boleta de pago.

+ Reécord Vacacional.



