MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION JEFATURAL

w2 e de 200 N OF 0 2006 —:fMaﬁ’/

Visto el Oficio IDREH N© 845-DGRH-2006 de la Direccién General de Politicas, Regulacién y Gestion
de Desarrollo de Recursos Humanos;

‘Que, en la-Ley N° 27657, Ley del Ministerio de Salud, en su articulo 33° inciso b), establece que el
IDREH tiene como Misién conducir las actividades de investigacién académica, formacion,
capacitacion y especializacién del personal y, el desarrollo y las evaluacién de la calidad de los
Recursos Humanos del Sector Salud;

ue, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos,
aprobado por Decreto Supremo NO' 005-2003-SA, establece en su articulo 8°, los objetivos
151 cionales generales y entre ellos: a) Propone politicas, acciones y programas de desarrollo de
ursos Humanos de Salud, en concertacidn con las instituciones formadoras y prestadoras de
c*servucnos de salud, colegios profesionales, asociaciones cuentlfcas, entidades internacionales y
- nacionales; b) Proyecta y programa estratégicamente el nimero, formacién, especializacién y
distribucién de los recursos humanos para el Sector Salud, que responda a la oferta y demanda
royectada para el largo y mediano plazo, en coordinacién con la Oficina General de Gestidn de
cursos Humanos y la Oficina General de Planeamiento Estratégico del Ministerio de Salud; d)
i opone pohticas y hormas para regular los programas de especializacién, formacién, capacitacion,
) \g)é-"éwtif icacién y re-certificacidn de los recursos humanos del Sector Salud y del Sistema Nacional
3
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ordinado y Descentralizado de Salud; e) Regula y gestiona los Programas de Internado,

ERUMS y Residentado; j) Planifica, supervisa y evalla los procesos de distribucién de plazas de

profesiones y especialidades de SERUMS, Internado y Residentado de acuerdo a las politicas del
sector y necesidades del pais en coordinacién con las instituciones y érganos pertinentes;

Que, el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos,

establece los objetivos funcionales de la Direccién General de Politicas, Regulacion y Gestién de

/ Desarrollo de Recursos Humanos, y entre ellos en el inciso d) “Proponer el establecimiento de
mecanismos regulatorios orientados a adecuar la oferta y demanda de profesionales y técnicos; en
coherencia con el modelo integral de atencién de la salud y en el marco del Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud”;

Que, mediante Oficio IDREH N° 845-DGRH-2006, la Direccidn General de Politicas, Regulacién y
Gestion de Desarrollo de Recursos Humanos, remite el Informe Técnico sobre el Estudio de
Definicién de las Prioridades de Médicos Especialistas, realizado por la Sub Jefatura Institucional, la
Oficina General de Informacion Estratégica, la Direccién General de Politicas, Regulacién y Gestién
de Desarrollo de Recursos Humanos del IDREH, y con la participacidn de la Direccién General de
Salud de las Personas, la Direccidn General de Epidemiologia, la Oficina General de Gestién de
Recursos Humanos del Ministerio de Salud, la Direcciones Generales Regionales, los Hospitales, la
Organizacion Panamericana de la Salud y de destacados expertos nacionales y extranjeros, el
mismo que concluye en la definicién de 23 Especialidades Médicas Prioritarias: Pediatria, Medicina
Familiar, Gineco-Obstetricia, Anestesiologia, Medicina Interna, Cirugia General, Medicina de

Emergencias y Desastres, Radiologia, Neonatologia, Hemat

Neurologia, Urologia, Anatomia Patolégica, Ortopedia y Traumatplogia, Patelog Bnonta es
Cardiologia, Gastroenterologia, Otorrinolaringologia, Oftalmologia NeumololglaA CRSIUHS faE‘ ORIG’NAL
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De conformidad a lo dispuesto por la Ley NO 27657 Ley del Ministerio de Salud y su Reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 014-2002-SA, el Reglamento de Organizacién y Funciones del
Instituto de Desarrollo de Recursos Humanos, aprobado por Decreto Supremo NO 005-2003-5A;

£ Con la opinién favorable de la Sub Jefatura; y con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica,
| la Oficina General de Administracién y la Oficina General de Planificacion;

*  SE RESUELVE:

Primero.- APROBAR, la relacién de Especialidades Médicas Prioritarias del Pais, las mismas que
son un total de veintitrés (23) y que a continuacion se detallan:

Pediatria,
Medicina Familiar,
Gineco-Obstetricia,
Anestesiologfa,
Medicina Interna,
Cirugia General,
Medicina de Emergencias y Desastres,
Radiologia,
Neonatologia,
Hematologia Clinica,
Oncologia Médica,
Neurologia,
: Urologia,

14. Anatomia Patoldgica,

15. Ortopedia y Traumatologia,

16. Patologia Clinica,

17. Geriatria,

18. Cardiologia,

19. Gastroenterologia,

20. Otorrinolaringologia,

21, Oftaimologia,

22. Neumologia,

23. Psiquiatria.
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Segundo.- Las Especialidades Médicas aprobadas, seran el marco de referencia para determinar el
numero de vacantes de las especialidades y priorizar los campos de especializacién de acuerdo a
. las necesidades del pais.

Tercero.- Difundir la presente Resolucién a las Instancias involucradas con el Proceso de
Residentado Médico, a fin de que tomen las acciones inherentes a sus competencias.

Registrese y comuniquese
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