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Lma, 2 8 ABR 2011

Sefior Doctor
MANUEL NUNEZ VERGARA
Presidente del Comité Nacionzl de
Residentado Médico = CONMAREME

Ay, Caystano Heredia 861 — Jesus Maria

Presente -

Asunto :  Disposiciones de posiulacion a plazas de destague del Programa de Residentado
Médico ESSALUD - 2011 - Requisitos de contratacion institucional -

Referencia v QOficio Maltiple N® 020-2011-CONAREME-SE

Resolucion de Gerencia Central N® 45-GCGP-0GA-ESSALUD-2011
De mi consideracion;

Expresandole un cordial saludo me dinjo a usted, para informarle que los requisitos para la postulacion al
Programa de Residentado Meédico ESSALUD 2011, en la modalidad de plaza por destague, son los
siguientes;

1. Los médicos de ESSALUD. nombrados y contratados a plazo indeterminado deberan contar con un
(01) afg de servigios a la institucion al 01 Julio del 2011 para |as especialidades médicas pricrizadas
para su Centro o Red Asistencial ylo para la institucidn y dos afios para las otras especialidades.

2. Contar con la autorizacién del Director del Centro Asistencial, Gerente/Director de Red Asistencial,
Jefe de |z Oficina de Capacitacion de su Red y visto bueno del Gerente de Desgarrollo de Personal,

3. No ocupar cargos directivos al momento de la adjudicacién de la plaza,

4, En el caso de |a postulacién a las sub sspecialidades médicas, éstas deberdn guardar estricta
relacion con su especialidad, y contar con la auterizacion del Gerente /Director de la Red y &l Jefe de
Capacitacion de la misma Red, siempre y cuando hayan cumplido con el compromiso firmado de
haber prestado servicios a la institucian por el doble del tiempo de la formacién recibida.

El postulante que incumpliera las disposiciones emitidas en los parrafos precedentes, automaticamente
ocasionara la nulidad de su postulacion al Proceso de Admision de Residentado Medico 2011

Asimisma, hacer de su conacimiento que los requisitos de contratacidn institucional son los siguientes,

Currleulum Vitae documentado

Copia de DNI (dos copias)

Copia de Partida de Nacimiento (en caso corresponda)
Copia de Parlida de Matrimonio (en caso corresponda)
Ceclaracion Jurada de no tener impedimento para laborar en ESSALL
Certificado de antecedentes Penales y Judiciales
Titule Profesional

Constancia de Colegiatura

Cerificade de SERUMS

Sin otro particular, es propicia la ocasion para reiterar a usted mi consider GM
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Atentamente, @ T
JF;FF‘IE”-EMJGTL;M% ALY v -EsSalud



bbbbbb

syl
a_‘w.n:.'\._"'..\'}‘

(+3

RESOLUCION DE GERENCIA CENTRAL N° “¥5 -GCGP-OGA-ESSALUD-2011

Lma, 1.3 ENE 201

CCONSIDERANDO:

Que, la Ley N® 27056 - Ley de Creacidon del Segurc Social de Salud (ESSALUD), en el
inciso b) oel articulo 8°, sefala que s competencia del Presidente Ejecutive, organizar,
dirigir y supervisar &l funcionamiento de la Institueion;

Que, iz Presidenciz Ejecutiva hz establecido comc lineamiento de poliica la
implementacisn de mecanismos que conscliden la participacion dei personal hacia el
cumplimiento de los objelivos institucionaies:

Que, el articulo 16° de la ley antes mencionada, establece que la incorporacion de

personal serd bajo el régimen laborai de la actividad privada y previo proceso de
saleccion:

Que, el literal a) del articulo 8° del Reglamento Intemc de Trabajo, eprobado por
Resolucion de Presidencis Ejecutiva N° 138-PE-ESSALUD-88, dispone que &l rabajador
ingresante 3 ESSALUD debera de haber aprobado el procese de seleccion respectivo;
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Que. mediante Resolucion Ministerial N° 08%-2010-TR, el Ministerio de Trabajo ¥
Promacian del Empies dio por culminado el procesc de implementacion y ejecucion de
Jo ins beneficios creados por Ley N° 27803 gue reguld la reincorporacidn o raubicacion
;m tzboral de trabajadores que fueron cesados imegulamente de 2 administracion pabiica.
& ® % jevaniandose en consecusncia |z reserva de las plazas presupuestadas vacaniss:

B uZET s Que, el segundo parrafo cel articulc 747 dei Decreto Supremo N® 003-87-TR gue

; aprueba el Texto Unico Ordenade del Decreto Legisiativo N° 728 — Ley de Productividad
y Competitividad Laboral dispone que en los casos que corresponda, podra celebrarse
en forma sucesiva con el mismo trabajador, diversos confratos bajo distintas
modalidades en funcion de las necesidades y siemprs gque en conjunto no superen la
duracion maxima de cinco ahos;

Que, la Institucidn ha venido contratande personal por la modalidad de servicio
especifico (plazo fijo) que en forma continGa sg le ha venido renovando su contrato por
' mas de un ano de sarvicios,

Que, la contratacién del personal que viene prestando servicios sujeto al régimen laboral
de |a actividad privada, cuenta con la comespondiente disponibilidad presupuesial para
gue continle laborandg en 2 Institucion;

CQue, teniendo en cuenta lo axpuesto en los considerandos anteriores, es convenienie 2
ios objetivas de iz Institucion que el personal que viene prestando sarvicios continues par
uno (01) o més afics de servicios con contrato sujeto 2 modalidad de senvicio especifico
(plazo fiio) al 31 de diciembre de 2010, pase & la condicion de contrataco & plazo
indeterminado, an concordancia con io establecido en las normas vigentes:
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Que, el cambio de modalidad contractual laboral de servicio especifico (plaze fijo) 2
contrato a plazo indeterminade no genera en modo alguno, promocion, recategorizacion,
ascanse & incramenio de remuneracionas de los trabajadores comprendidos:

Clue, de scuerdo a lo indicado en el Informe N* §7-CAP-GAGP-OGA-ESSALUD-2011, &l
cambic de modalidad. contraciual de plezo fijo a plaze indeterminade s& encuentra
amparado por Ley; adamas, dicha accidn se& enmarca dentro de las facultzades con las
que cuenta el empleador en el uso del "lus Varandi”,

Que, en consacuencia, ss necesarlo amiiir las disposiciones gque visbilicen el refarido
cambic de modalidad contractual;

£n concordancia con &l lineamiento de colitice establecide por la Presidencia Sjecutiva;

En usc de las facultades conferidas medianmie |2 Besclucion de Gearenciz General M°
TE4-GG-ESSALLID-2008.

SE RESUELYE:

1. BISPONER Gue ¢l personal sujeto al régimen laberai de la actividad privada regulado
por 2l Texto Unico Ordenado del Decrato Legislative N° 728 - Lay de Productividad y
Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N* 003-97-TR, contratado a
modalidad de servicic espacifico (plazo fijo) que cuente con uno.(01) o mas anos de
servicics prastados a la institucién al 31 de diciembre de 2010, pase 2 la condicion
de coniratado a plazo indetarminado.

2. EMCARGAR z |z Gersncia ce Administracicn de Personsl realice las accionas
correspondientas para el cumplimiento de lo dispuesto en el primer numeral de la
prasenia resoiucion, en concordancia con las nommas vigenies.

3. TRANSCRIBIR la presenls Resolucidn 2 la Presidencia Ejecutive. 2 Gersncia
Ceneral, |la Oficine Generzal de Administracion, la Gerancia Central de Finanzas, la
Oricina Cantral de Azesoriz Juridica, los Organcs Desconcentrados de [z Institucion v
a la Gerancia de Acministracién ca Perscna! de ia Gerancia Central de Gestion de
izs parsonas,

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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