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"-*Esltablecer Ié.s ndrmas y prdéed:mzentos ‘para la’ rea.hzac:on del
residentado médico del Personal Médice Militar VCIAT FAP:

B REHE S S

R M §od et
: »:_..'_La Resoluman deia Comandanma General de la ,Fuerza Aerea N° 0074

CGFA d,el 2&;91(3 cncroda 2012 ;que aprueba la p:;esen;:e Ordenanza

AGE D

a0l srss b won J&ii

B El Decrcto Supremo N" 008-88-SA pubhcado el 24 02-88, que

P e Jruel:va ‘F"riormas basm?a%"’ el sttel“ ‘Nay .;fg de Re31dentado

) co (SINAREME)‘estabiéde g que ‘uno’ de ‘sus objetivos es el de
garantlzar que la formacion espemahzada para Médicos se
desarrolle con los mejores niveles de calidad y de acuerdo a las
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n; < Sanidades.delas Fuerzas Armadas integran el SINAREME

b.-

reales necesidades y posibilidades del pais. Asumsmo *las

El Decreto Supremo N° 010-2011-SA publicado el 09- 07—11; que

55555

modifica el Articulo, 9° de las Normas Basicas' dél <Sistema

¢ 1 GSNdcionals d& Residentado Médico, aprobada mediante. Decreto.

5 J

Supremo N° 008-88-SA, donde se establece la conformacion del
Comité Nacional deé :Residentado Médico donde existe un
representante de las sedes docentcs de las sanidades del
Mmlstenéde Ee'fensa e {HEATTH S8R

La Resolucmn Suprema . N" 002 2006 SA pubhcado el 02-03-06,

"' que'aprueba el Reglamento ‘del Sistema Nacional de Residentado

Médico, tiene como finalidad la de regular su organizacién- y
.. funcionamiento. Asimismo, la Resolucion Suprema N° 013-2008-
"SA del 07-07-2008 modifica el literal c) del Articulo 17° del citado
Reglamento, con la finalidad de adecuarlo..a la Décima
Disposicién Complementaria y Final del Decreto Legislativo N°
10283 que crea la Autoridad Nacional del . Servicio Civil y
disposiciones del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
carrera Administrativa y de Remuneraciones del. Sector Publico;

en lo relacionado a las Jornadas de Trabajo g

La Ordenanza FAP- 17-1 vigente, “Vision, ‘Mision, Capacidades
Fundamentales, Objetivos Institucionales y Proceso de
Planeamiento Estratégico para la presentacién 'y desarrollo de la
Fuerza Aérea del Pera” vigente, establece como uno de sus objetivos
contar ' ‘con personal formado y perfeccionado con optimas
cuahdades personales y profesmnalcs ——

La Ordenanza FAP 160-10 vzgente, establece el Sistema de
Sanidad.de la FAP. (SISAN), sefialando’ como6rgano rector a la
Direccion de Sanidad (DISAN), quien debera planificar y
supervisar las acciones de salud a fin de brindar una éptima
atencién integral de salud al personal FAP y a sus-familiares

S «;directos, .siendo, m:cesano para ello, contar, entre: otros, con

médicos especialistas, , :» -

El Comité Nacional de Residentado Médico {(CONAREME) es. el
maximo Organismo del SINAREME y esta mtegrado entre otros

~J"-*I‘pors un- repres‘entante de ‘cada ‘una “de’’las' Instituciones de

i Servicios“de ‘Salud ‘donde’se-rédlicen Programas de Residentado

Médico. Asimismo, son Organismos del. SIN,AREME los comités
Hospltalanos de Semcms de Salud .

8 P:au‘als 4 ,efectqs de la ejecuqlon del Res;ldentado ‘Médico, el
. CON@R,EMEf tablece Ias mgmentes modahdades de postulacmn

'-{: 3 gt
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= Plaza'Libre: o, : . .Aquella. ofertada y. financiada por un
cOA s esiniigaos establecimiento,de salud que esta abierta
pusio obh ommend cualquler pastulante

" PlagaCautiva  : -Aquella financiada por las FF.AA. o la PNP,

.- e Atems on €D, SUS establet;umentqs de salud y

. destinada al personaf " médico de su

"'institucion en un maximo el 75% de las
plazas que oferta.. . : -

e e

.+ .= Plazapor Destaque: -Aguellapor la que un‘médipo;nombrado en
oo aniisiaiz e oo o unas institucion:’ dei saludy.accede a una

. . Vacante en un establecimiento de salud de

R suf msﬁfuczono de otra, o’én ﬁnanmarmento

BRACLCN iy (Rl T 1 T AR - T penedodesuformamon (€.

‘h.- La DISAN de acuerdo con la normauwdad vigente, coordinara con
“1as UU/DD FAI

" ji’)ara”"c'{iﬁ: brmden fag’ facﬂiﬁ'ades pértinentes al
" pérsonal médico “FAP, a“fin de' ‘que pueddn ‘'séguir estudios de
Resxdentado Médico en'las universidadesvdel pais, bajo la
dad de plaza eauts,va y/o plaza por dest&que

iy P : b RSOy o
£ ‘u' 7 0H L0 N0 ST e R LS Lo o

Pomblhtar al personal meédico cirujane'mﬂitar y: civil FAP el acceso a la
. segunda fase de la. B‘ormacmm Médica,;con el propdsito que el SISAN

_cuente, con, Ip,echccvs,f stas gqmpetentes y.con conocnmentos
achxahzados en cada rama de fa mcd_lcma humana

Al personal medwo cu'ujano mlhtar y c1v11 FAP 1e se encuentra
clasificado como médico general y a las UU }le) FAP comprendxdas en
la ﬁrbééffte Ordenaﬁza

o B P
B0 e PLaly ey 1

NORMAS

?

a.- De las vacantes y acceso al Residenta.do Médieg,.

1)“ El, personal m co FAP. podra. postula.t; a.una vacante de

e seguﬁda esy acion en 1as diferentes espeaahdades dela
" Meédicina Hi.’i‘mana med1ante eI _programa de Residentado
Medlco en las umvemldades que Ja I‘nstlfucmn mantenga
conVemo «

2) Las espemahdades medxcas seran'. asqueﬂas necesarias y
_propuestas por la DISAN a. COPER y en funcion a las

o rr’ecemdLades ‘dei’ S'*_steu'l_a de’ Samdad‘FAP las cuales seran
it aladas’ éT‘momento’_dc of las plazas vacantes.

73 -
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-“3} La' ‘I DISAN'“:én ‘coordinacion con el'“COPER, limitara las
Het Siiyacantes” por destaque @ hospitales extra FAP para lo cual
debera 'determinar ‘€l namero de plazas, la sede y la
qumversxcLad de cada una de las espec:alldades requeridas, a
" fin {19 arantizar “que” en el restilfado “del ' Concurso de
> N_‘R‘é‘,s;f ﬂtad‘o ‘Médico. no’ se exceda al numero de plazas
-, autoriz 'das por cdda especmlxdad

b.- Da los Requisitos.

‘El'personal ‘meédico <FAP: . que desee- postular al concurso de
Remdentado Meédico fdeberaacumphr con los siguientes requisitos:

S f aroaldaiss oy

LSOt 1) Ser ;ne:dlcn geperm (CEFA 9326 6 71020).
' _,___,wzl i Aprebar, el examen de Residentado Médico respectivo.
3) El Personal MédicoiMilitar, debera contar con la efectividad
 en el g;‘ado..
1‘ ol El E::r-so:aal Médico Civil que mantenga vinculo laboral con la
':»._,.;;_.,.__. ,“__.-Jnstltumon, dpbera am'edltar como; mlmmo un, {01} afio de
[ eing E&QWIGIO&BRUUfBDEAP; HOM o
S) <Para~eb Personal Médico/ Civil,: se le conmderara valido el
tiempo de servicios realizado como médico SE;RU,MS FAP en
la modalidad de no remunerado como compensamon ala
s YA labor desempenadﬁ‘ - '
6) @ ‘El tiempo minimo de servicios p‘ara postuiar al programa de
B segunda eSpemahza on, se computafa hasta eI mes ‘anterior
al examen de“Resx&entado Médico.
7) El Personal Médico Militar y Civil, deber4 contar: con la
/Dlrector/Jefe de la Uu/DD

A ) CEl Persbnal Médico Militar .:y Clvzl serg autonzado por el
COPER a concursar al programa de segunda espemahzacmn
a propuesta de la DISAN.

zEh S ofiedn: T oo sany agl o0
c.- De]ﬁ ﬁjeét‘: 551 3 Conﬁof '

I} __}EI Con;utse Hogpﬁalano de Remdentado Mcchco del HCFAP
- debera g tizar or;néﬁ de;san'olio ‘de los programas,
;i Ji car las actlw aqre§ docentes,, asi cc)mo resolver la
problemat:ca docente y ddmuustratwa en primera instancia;
y si fuera necesario comumcara ala DISAN para su solucion

2 €n el GONAREME

e Sl O
R L Y )

Ordena F’AP 50-8 wgente

2
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3) EI COEDU, en coordinacién con el COPER y la DISAN,
llevara el reglstro, segulrmento, cont:rol asi como la
evaluacion - “de*“’cada ‘personal "‘médico i'que curse el
3 Reszdcntado MGdlCO | 5

K ‘PROCEDMENTOS ob

i3l i

Pm da confomacién de 10; Gomités
En el mes de:Enero; .

._1.) Ei ‘HOSPL- remitira el listado del: personal que conforma el-
Nl Comité; Hespitalario de :Residentado - Médico a la DISAN;
empleando el formulario del:Anexo “A”. .;

+2) ‘La -DISAN designara a un (01): Oficial Superior médico

. =.cspecialista . del s grado: de 'Corenel 0> Comandante; para
,mtegrar el CONAREME: en. representaciéon de la DISAN, el
rrmsmofqumno debe-tener vinculo.laboral de ningiin tipe con
. das: Umvermdgdes ‘que participan en; el Residentado Médico.

bam hﬂﬂmmciénmmm.— ioslnuias
1) En la primera quincena del mes de Junio:.

<0 b qpa) o La DISAN elaborar&la relacion deli personal médico FAP
.t o que . esté cencondiciones  de  postular al concurso de
LS alizeid Resxdentade ‘Médico del afio promme sxguzente

o, B Coxmte Hospltalano ‘de’ Rcmdentado Médico del
' HOSPI remitira, por conducto regular a la DISAN el
listado de los programas de las especialidades médicas a

' _ desarrollar, incluyendo el namero de ];I)lazas propuestas
lee i szes sparg gl donicurso” de’ ' Residentado’ ‘Médico del ario

SIS profime’ *81g1h1e‘nte, emplea:nde él form‘ﬁlano del Anexo
YRS D ‘%B’” shiza¥l  ab g WE i

vrand [sbhob
2) En Ia segunda qumcena del mes de Jumo _
irdi vl oy eeg bab s i ;
_ _a)_ . La DISAN elaborara, toman@o ep cuenta las necesidades
mstmiglonal‘esg ‘un cuadro 'p pr __Wnar “de las plazas a
W i‘ta’i*eﬁ‘la‘:s’mbdaﬁdh&es de Caliti

:- -t?{ﬁ Y QOI' destaque.

' eI cuadro prehmmar de plazas que
i -ofertara para el ‘concurso de Residentado Médico del afio
wunt0s G proximos  siguiente; al cadas pérsonal‘ meédico FAP en
/el whnacondicionés de postular &dlcho concurso

P
i L S

3) Enla primera semana del mes de Julio:

El Personal Médico Militar y Civil FAP en condiciones de

A5
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_postular rermtn'a, por conducto regula.r a la DISAN la opcién
?de su mteres LI _

o i 4)-;-';-'; ;EnJa segunda semana del mes dc ..Iu‘l;q,\ . .

La DISAN elaborara y remitira al COPER para su evaluacion
y aprobacién, el cuadro de las: vacantes :ofrecidas y
requendas para el concurso de Residentado Médico del afio
proximo sigaiente;’empleando’el formulario del'Anexo “C”.

5) En la tercera y cuarta semana del mes de Julio:

“d) " ‘El COPER remiitira a-la DISAN la' oferta de vacantes
L 'autonzadas" para el concurso’ del Residentado Médico
del afio préximo siguiente.: = i

“b) La’DISAN, ‘de ‘acuerdo-al’ Articulo '17° del Decreto
. cwtshosans’ SupremoN® 008-88-SA,?Normas: Bésicas del Sistema
vosC o stNatdionalde - Residéntado” Médico; comunicara al
O g b iCONAREME el mimero de vacantes que pueda ofertar al
soibd ohiunsb 2 coneurse de'Residentado’ del afio proximo siguiente.

c.- Para la Postulaci6n‘dl‘Coticurso de' Residentado Médico::
1) En el'mes de'Setiembre: =

©oesin L oLaiyDISAN Cconffunicard por conducte- regular al Personal
TERDEGD ffiMé‘ei'-i’eﬁ ‘Militar<y:Civil {FAPén “condiciones de postular, la
i ofertal ‘def vacantes ‘para el ‘conctirso‘de’ Residentado Médico
g del afno proxlmo &gulente, empleando el formulario del
T Knexo“D" L oo’
iEnvel mes@ctubre BT @
el g o LT
El pe;l:son&l meﬁhco FAP e;; eondlclones de postular solicitara,
. r131POE; conducto. regular, ; a. la, DISAN. la autorizacién para
postular al concurso de Residentade del afio préximo
mgmente, empleando el modelo de sohcxtud del Anexo “E.

Fighis 1 1 70~ Ly ) 5 ’:'. R O

3] Enla pnmera semana del mes de Nowembre

erabynlyipanan SPIIS O ES OIS BSne
e \ --.-;:E L&PJ[ AL ,}m Iium ‘ e s 1&3 sohcn;udes debera formular
.1, .Sl listado (f el Perso ML al M tar.y Civil FAP en condicién
‘de"APTO para Lta".r a’i concurso de Residentado Médico,
i cnnely oh desacterdoccon el modelo del anéxo: “F”, y asimismo debera
g T e remitirloz-al - COPER:-para. ' su jevallacion y aprobacion
“po onihi correspondiente;; la misma;:que.seéra autorizada mediante
ResolucioniDirectoral ‘del -COPER; . indicando las vacantes y
cspecmhdades requendas

L
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_ 4) En la segunda qumcena del mes de Noviembre:

J}_r’ ; 5]

o ]g:l, COPER remmra a la DISAN el hstadq del Personal Médico
‘ Mxhta; Y. le ,autonzad,a para postular al Residentado
Médico. 3
51 En,; la pnmera semaﬁa del mes cl_e wambre

3 1 B O T i
sk aLanDISAN; ;comltmcara al Personal Médico Militar y Civil
FAP la autorizacion para postular, asi como la
01 especialidad; modalidad; universidad y sede respectiva.
" E] Personal Médico Militar y Civil 'FAP autorizado para

e E.JI’POJStuI%r al Resn:l tado Medxco reéhzara los tramites de-
" inscripcion por cuenta'propia.

«begf LA DISAN, dentro/de los siete (07) dias después de darse
los résultados” finales': del” concuiso ‘de Residentado
Mcdlco, rcrmt:ra, al COPER Ia relat:pn del Pcrsonai

-_}i; ' 4 labo ornaeis iy CETMINRS il T Y
d.- I;Pa:&se! dgmxollq del ng:;a.ma dmResidentado-
HE o S -._- ol o A I}‘.."\"'--"'i

La DISAN realizara las\sagmemes accmnes

)' - Sohmtar al” COF‘ER el' nombramiénto y/o Rotacién al
“COEDU' del’ Personal: Médico- ‘Militar y Civil FAP que

; = ",’-; " aprabo’ et E‘i:aniéﬁ dé Residentado’ ‘Médico y alcanzando
CoEshnind a1 Y gacante” éﬁ]aeE scialidad’ Médfca ‘respectiva, con fines
i académico y adnumstrauvo mientras dure el
2uttistad o -.:.‘.f:;:'_'.'_‘.l’;‘."pmmld de"forrﬁ’a“éian B3 ¢

~b) Efectuar el control acadexmco y administrativo del

e Persional Médico ‘Militar’ v Civil- FAP que se encuentra
ando el Résidentado’ Médico con plaza cautiva en

# ‘j_'_";la FAP' 'y plaza pof' destaque en Hospltales de otras

AN e nstituciories.

SRt TICEDGRLNRE a5 GInDinetisgs il

¢} Iformar ¢ mt:nsualmcnte al G_.OEDU y COPER la

situacién administrativa. y>iacadémica del Personal

Médico Mﬂ:tar y Civil FAP que se encuentra realizando

“ €' Resiténtado Médico. '
Tenaig

¢ 26 i (RGeS TS ot sR S HEE S
s ie v d} Remltlr*al; G(IEB&I el Programade Residentado Médico
e s.;;e_‘,i‘,._._ ool de las espemahdades médicas:a desarrollar en el HOSPI,
oo eodon shozolsolicitandoisus aprobamen cor;'espondlente

L s lEI COEDU rcahzara las agu:cntcp accwncs

‘@) ‘Realizar ’mensualmente ‘el control administrativo del
Personal Médico Militar'y ‘Civil FAP mediante la Lista de
Presencia y de Revista Personal.

J- 3

=7 -
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b} Evaluar Y aprobar eI Programa de Resndentado Meédico
- de'la espec1ahdad Médica rcqumda por el HOSPI, asi
* como efectuar el'control de 16s’ mismos

Q... Suscnbu‘ con el Personal Med1co Mlhtar 'y Civil FAP
' res:dcnte, al término del Programa de Espemahzamon, el
compromlso de permanenma iaboral en la Institucién.

e d) A *Registr‘ar ens ef Legajo* de Instruccmn del Personal
S Mefhco Militar y. Civil FAP las constancias de notas
alcanzadaa en la:eahza,mon d,cl Re31dentado Médico, asi

como dcl Tlt:ulo ,de Segunda Espcmahzacmn alcanzado.

b o) esBle Personal . Médico.: Militar .y ‘Civil: FAP residente, debera
e -;-;cumphr las mgmcntcs disposiciones: '

"'51]. Suscrlbnf é’ii"' el COEDU’_ allmgo del Programa de

cs:dcntado Mcdu:o un comprormso de permanencia

faboral én la Institucion al término del Programa de

‘e i Especializacion;sporél periodo de:tiemporobligatorio que

se establece en la normahwdad \ngente para tal fin;

“ comb compendacion porios tres’ (03) afios de formacion

i-académica de Post:Grado. El. :incumplimiento de dicho

o A B oy . compromiso por, pa.rtc del Res:dentado Médico generara

e, ol 1aa, accienes- :e;v;imlsqxr it aqwaa csta.blec:das en la Ley de

il s g0 Situacion, Militar de. Oficiales, ;:_11: las Fuerzas Armadas y

., lJa Ordenanza FAP. 40-1, vigente,, relacionados con el

. ~ aspecto de éop:lpensamon por, Licencias de Estudios,
segun oomspond&

IR Pr:espr;tarse at, QOEDU cl prun,er eha Gtil de cada mes

5 ety oo Y0 cRanda. Io, .disponga la superioridad, para pasar la

PR s e Llsta de Presencla y. de Revista Personal de acuerdo con

' lo establecido en la Ox:denanza FAP 30-17 vigente, asi

como al HOSPI - Departamento de Educacion, para

AVl Ulideportar s sm:lamon vi acadennca y/o recibir
3% lebh s ;mstrucmones, b cediosLile

) Una vez cuhn;n;a.dp S@}Zl?f_ ctoria f:nte el programa de

Residentado Médico, debera presentar al COEDU Ila

Ciuuld oot o Peésis aprobada pori @l comité iasesor dé la Universidad,

TGaont b asailoriseon da cques: sustent6 el Titulo: de Especialista segun

w0 corresponday casiceomo-los icertificados de notas de los

cursos del _programa, las constancias de las diferentes

' 'rotaciones 'y’ cualqmer otra 'iniformacion' “de interés

..+, Académico, los mismos que debergm ser insertado en su
e ,_Iegago de resldmte, Wi T
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»d) s En caso de alteracién del orden publico, en situaciones
de inamovilidad, asi-como’ en cualquier otra situacién
que determine el COPER, el Médico Militar residente con

AT I s | F ST L e T R R T e T e o e SRR D B o .
. plaza por destaque en Hospitales de otras instituciones,

debera 'presentarse ‘al “término de la distancia al
COEDU. adkenosuh® ob cinsbasonoeD Isll

ihed) o Lar DISANy el HOSPI informarén, y remitirdn, via conducto
- muet o regularal COEDU, la- documentacién decada Médico militar
y Civil FAP, a fin de que realice el control ‘'de cada uno de

ellos, de acuerdo con las disposiciones establecidas en la

Tl

" Ofdendnza FAP S0-8 vigente. 7
¢.: Para el término del Residentado Médico:

i3

+ ubrd)siEloPersonal 'Médico  Militar 'y ‘Civil FAP" al término del
oo oprograma dei‘Segunda BEspecializacion, ‘seréd asignado a un
empleo en la forma sighiente: s 9

a) Retorno a su UU/DD: FAP dé origeri:donde permanecera
hasta cumplir el tiempo de servicio minimo de
‘v ! permidtiéncia en Unidades, luego'de o' cual podra ser
{onbme " “!“"catmbiado’de ¢olocacion a otra UU/DD FAP en razén a la
ST ‘espécialidad’ alcanzada 'y deaduierdo ‘@on la propuesta

. bregentadaporlaDISAN, , . .. .

b)’ Que"'por“razones del setvicio, "' séa cambiado de
colocacion y/o '~ sea '‘objeto 'de 'rotacion a un
o olioe. oo o €stablecimiento de Salud del area de Lima o Callao.

2) Asimismo, tendr4 como plazo un’ periodo no mayor de seis

(06) meses paa obtener. el. Titulo de Especialista y Registro

de la Especialidad correspondiente, con la finalidad que la

it DISAN: proponga .a COPER! el nombramienté! de ifos Médicos

1. i, Militares y:Civiles-FAP Especialistas a los ‘establecimientos de
Salud del SISAN.

oo 3) o El.Personal Médice. Militar: y Civil - FAP: :al ‘término de su
formacion .en .el: Programa::de Segund= {/Especializacién,

LR B SR

- X Lm T St I RS

desempefiara funciones como Médico General o como Médico
A% ad) Especialistaceri-los Establééimieritos dé Salud del’ SISAN, en
7 ., funcion a las necesidades Institucionales, las mismas que
ey o Seréfideterminadas porlaDISAN. T
8.- NSABILIDADESS (01" <o iie W st i ) Lo i
a.- Del Comdndante déPérsonals! 5i:470 tannonos |
v zanBate Autorizar- sobre ‘la. ;baseidét"la?r'gpropuesta_! ‘de: la DISAN Y
mediante Resolucién Directoral, las vacantes @ ofertar para el
desarrollo del proceso de obtencion de la segunda

-9 -
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. especializacién:  en: Medmma Humana 'a  través del
Res1dentado Medlco. Dusfaidi o .

' | 2)_ Supemnsar v cgntrolar el cumphxmento de las normas y

b

d1s?os1c10ncs sta,blcmdas en la prbsentc Ordenanza
Del Comandante de Educacién:

: --1) .nDari.cumplimiento: 'dé’~lds normas{y .' procedimientos
it establecidos:en: 1& pnesenie Ordenanza,, en el area de su

rll 8

SEuTan e
PN

,do

f.-

B 15

.—- 4 1 555

Yoayr. ;pmte Lrde

competenbla., [ies

2] ““Controlar el desarrollo dq las act,wldades académicas y.
admmzstratwas del Résidentado Médico

Ghrad

3) Controlar y T sﬁécnpcxon del Cozilprormso del
43 ;g_ResxdentefMedlco con: la. Institucién..en‘loi relacionado a la

1y ‘+:; permanencia i.en, la@ Institucién ' después:de concluir el

Programa de Segunda Especializacion. ' ..
DelDi:ectordeSanidad.~ ARG

) ]jar - cumphmcnto de las normas y procedimientos
‘ q pgtablemdog. en . la quse fer Ordqnanza y emitir Ia
- ;lgrmq.uyldad complcmentana que estime pertinente.

2) Gestionar ante ¢l '€OPER ‘el ototgamietito de la especialidad

..., adicional del ., Personal Meédico. .Militar y Civil FAP cuando
concluya smﬁe:ndcntado A

3) “Frformar al- ‘COPER ¥’ CG)EDU sobre el desarrollo del
. Programa de Resxdenta,do Médico. , —_—

Del Bi?ector derHospital Central (HOSPI)

£3 _.:';5 i

Daxu cumphmlento de las normas’ "y’ procedumentos
videstablecides en:la«<preserite Ordenanza, en el area de su
competencia.

v1.2) o Comunicar/a la DISAN' sobre el desarrollo! del Residentado

oo 2’ Médicos para ﬁnes ‘descontrol c'onespondiiente

(EAEG Lo [ ?1 Tiorroe  oihale o ieinie S

-~ De los Commteg/pmetoreamefuaemmmn FAP:

'Brm&hr faciidade: sz 4 ip -"-f a;["_li/[edu:or pxxu;,ano Mﬂxtar y Civil FAP

autorizados, para concursar y llevar a cabo' el Resxdentado
Meédico, en el area de su competenciaz: = 2 13 115 4

f -'..- FART R 'L.t \ ¥4

Del Personal Médico Cimjanmmutamyctvﬂ PAP: 50 -

. Dar.¢stricto : cumphzmento a las dmposwmnes establecxdas en la

- - e
. )

.i .,l_'- i
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g.- De los Comandantes/Directores/Jefes de las UU/DD FAP:

Brindar facilidades al Personal Médico Cirujano Militar y Civil FAP
autorizados, para concursar y llevar a cabo el Residentado
Médico, en el area de su competencia.

h.- Del Personal Médico Cirujano Militar y Civil FAP:

Dar estricto cumplimiento a las disposiciones establecidas en la
presente Ordenanza.

PEDROC SEABRA PINEDO
Genera] del Aire
COMANDANTE GENERAL DE LA FAP

DISTRIBLCION. =A"

DOCUMENTO OFICIAL AUTENTICO

JOSE ANTONIC RUBIO TRAV]
or General FAP
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