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Arequipa, 16 de Abril del 2013.

OFICIO Nro.I %k -2013-GRA/GERSA/GR-OERRHH EF.

Sefior Doctor

FERNANDO CERNA IPARRAGUIRRE

Secretario Ejecutivo CONAREME

Centro de Convenciones del Colegio Médico del Peru
Av. 28 de Julio Nro.776-7mo. Piso — Miraflores.
Lima.-

Asunto: Requisitos y limitaciones — Proceso de Admision al Residentado Médico 2013.
Ref. : Ofic, Multiple Nro. 002-2013-CONAREME-SE.

De mi mayor consideracion;

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarlo cordiaimente y en relacion al documento de la
referencia hacer de su conocimiento que esta Gerencia Regional de Salud, ha establecido requisitos
para la postulacion de nuestro personal médico, a las plazas por destaque y cautivas de acuerdo a las
normas vigentes, en el siguiente orden:

1. Que de acuerdo al DS. 006-2008-SA de fecha 27 de febrero del 2008, los profesionales médicos
podran postular al Residentado Médico en la modalidad PLAZA CAUTIVA/ DESTAQUE
(Regiones de Salud - MINSA), siempre y cuando la dependencia de origen_GARANTICE LA
NORMAL ATENCION DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD.

2. El profesional médico postulante  firmara notariaimente un compromiso de retorno a su
establecimiento de origen, quedando obligado a prestar servicios por el mismo tiempo que durd
su capacitacion bajo responsabilidad administrativa.

3. Los profesionales médicos para tal fin presentaran a la Gerencia Regional de Salud la siguiente
documentacion:

3.1 Autorizacién de postulacién al Residentado Médico otorgado por el Jefe
Inmediato e informe sobre necesidad institucional del establecimiento de origen,
aprobado por la Direccion Ejecutiva de la Red de Salud respectiva de acuerdo a
sus prioridades sanitarias.(Formato GERSA 1).

32, Documento notarial con firma legalizada de compromiso de retorno a su
establecimiento de origen para prestar servicios por el mismo tiempo que dure su
capacitacion. (Formato GERSA 2)

3.3. Informe situacional del trabajador otorgado por la Oficina de Recursos Humanos
de la Red de Salud respectiva.
34, Formato CONAREME: segun corresponda
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Es necesario precisar, que en caso de no cumplir por parte de nuestro personal, los
requisitos antes sefialados, automaticamente se debe proceder a la nulidad de la
postulacion al proceso de admisién al Residentado Médico 2013, siendo separados
del mismo o de la plaza adjudicada de ser el caso.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente.
GOBIERNO HEGIONAL AREQUIPA
Geren"a egioped de Salud
Dr. Edwv‘ H. B: {ngoa Feria
Gerento|Raoic
EBFIGCSIIMO
Cc. Archiva?
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