{ ffand] g BB AAALEEEEELARE TR T

I;I. : &= - # e ¥ oy
I-i\ S Médico Lev ¥° 30453
Ry :

40 MAR 2017 MUY URGENTF
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Jesus Maria, 2 8 MAR 20‘1?

Oficio Ne _/ 200 -2017-DGRRHH/DISAN

Sefiora : Doctora
CLAUDIA UGARTE TABOADA
Presidenta del Comité Directivo del Consejo Nacional de
Residentado Médico

Asunto : Requisitos e impedimentos institucionales para la postulacion al
Residentado Medico en el Concurso Nacional de Admision 2017

Ref. : a) Oficio N° 104-2017-CONAREME-ST, de fecha 23 de marzo del
2017
b) Directiva General DG N°004-2016/DGRRHH/DSAN, de abril del
2016
Anexo . Relacién de requisitos e impedimentos

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarla cordialmente. y .
en relacion al documento de la referencia, mediante el cual solicita la remision de
los requisitos e impedimentos Institucionales de postulacion al Residentado
Médico para el Concurso Nacional de Admision 2017,

: Al respecto, por anexo se remite la informacién solicitada, para su
conocimiento y fines consiguientes.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
especial consideracion y deferente estima.

Ateniamente,

or General de Recursos Humanos
Ministerio de Defensa

Av. De La Peruanidad S/ — Jests Maria - Teléfono 209-8530 Anexo 4315
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REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA LA POSTULACION AL RESIDENTADO
MEDICO EN LAS INSTITUCIONES PRESTADORAS DE SERVICIO DE SALUD
DE LAS FUERZAS ARMADAS ANO 2017

1. Los Medicos Militares en situacion de efectivo y los Médicos Civiles después de
tres (03) anos consecutivos de labor en la Institucion Armada, ya sea en la
modalidad de nombrados o contratados a plazo indeterminado, de acuerdo a la
disponibilidad de personal y necesidad del servicio.

2. Para el computo del tiempo de servicios, no se toma en cuenta el tiempo de
servicios realizado como Médico SERUM en la Institucion Armada.

3. El personal Médico Militar y- Civil especialista, puede concursar a una
subespecialidad u otra especialidad que tenga como requisito la anterior
especialidad, debiendo ademas cumplir con:

a) Haber culminado satisfactoriamente la primera especialidad médica y contar
con Titulo v Registro Nacional de Especialista (RNE).

b) Tener como minimo dos (02) afos de haber culminado la primera
especialidad.

¢) La Segunda especialidad, debe ser de necesidad para la Institucién Armada
y contar con la autorizacion correspondiente.

4. Deben conservar los requisitos establecidos por el Comando/Direccion de
Salud, asi como también aquellos regulados por las normas legales vigentes.

- 5. En caso de no cumplir por parte del personal médico con el correspondiente

marco normativo, automaticamente, se procedera a la nulidad de postulacion al
Concurso Nacional de Admision al Residentado Médico 2017, siendo
separados del mismo o de la plaza adjudicada de ser el caso.

Av. De La Peruanidad 5/ — Jesus Maria — Teléfono 209-8530 Anexo 4315



OFICIO Ne 104-2017-CONAREME-ST

Lima, 23 de marzo de 2017,
Contraalmiranie
Eduardo Lazo King
Director Genaral de Recursos Humanos
Ministerio de Defensa
Presente. -

Atencion: Capitan de Navio CARLOS PRADA MEDINA
Diractor de Sanidad

B

[t}

i mayor consideracion.

Reciba mi cordial saludo, por encargo de la Dra. Claudia Ugarte Taboada, Presidenta del Comité
Directivo del Consejo Nacienal de Residentado Médico, en el marco del Concurso Maclonal de Aamision al
Residentado Médico 2017, y segin facha aprobada por la Asamblea Generai del CONAREME en su Sesion
Exiraordinaria del 17 de febrero, en la cual las Instituciones Prestadoras de Servicios ce Salud de Lim
Metropolitana, deban presentar hasta el 04 de marzo los Requisiios & impedimentos Institucionales de

postulacion en el presente en el Goncurso Macional de Admision 2017,

Por lo tantg, se solicita a usted rnmfurlam.arma:,cn requerida; la misma que seré publicada en
la ng'na \Web de CONAREME (w enareme.org.pe); debiéndose pracisar en el documento a enviar,
que “en caso de no cumplir por parte de su peraonaf médico con el correspondiente marco
normativo, automaticamente, se procedera a fa nulidad de postulacion al Concurse Nacional de
Admrs:on al Residentado Médico 2017, siendo separados del mismo o de la plaza adjudicada de ser
el caso”.

Esta informacion debera ser remitida a mas tardar el dia 30.03.17 hasta las 13:00 h.

Sin ofro particular, aprovecho la oportunidad para refterar a usted mi may r consideracion y
estima personal,

Alenlamente,

" DR. EDUARDO PAREDES BODEGAS
Secretario Técnico del Comité Directivo
CONAREME

EPBistv
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DIRECTIVA GENERAL PARA NORMAR LA PLANIFICACION Y

PROGRAMACION DEL PROCESO DE ADMISION AL RESIDENTADO MEDICO
EN LAS FUERZAS ARMADAS

DIRECTIVA GENERAL (DG) : DG N"jﬂ 2016/DGRRHH/DS AN
FORMULADA POR . DIRECCION GENERAL DE RECURSOS
HUMANOS
FECHA 5 ABRIL 20016
. OBJETIVO / \ ! :

Establecer r\_.nf’i disposiciones generales vy responsabilidades para la
p]anzfmcmn p:ogrqmamon del Froceso de Admlqton al Residentado
Medico en las Puerzap Ar‘mada,) (FFAA) :

I FINALIDAD | | E % ; ;

2.1 Umformme;’ los procednmenios para la planificacion y programacion del
Proceso de Adm; ion al Rea:derﬁtado}ﬂedmb en las Fuerzas Armadas.
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2.2.Contribuir ien la! formamon tie med|cos esped;qalt stas a nivel nacional,
con eaidnd’ues ’fequohdos por las Umversadadf:q

23 Ef‘taoiecer la part:cmac on de las }ue»vas Armadas en el Sistema

Nacional del Resmentado Medlco~ ’ ' '.

2.4 Orientar \,, facilitar hs actﬂwdades de qoordimacmn y ejecucion del
Programa 7de RDSldorﬁado Médico, entre las Fu@rzas Armadas.
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3.2 Ley N° 280p9 Ley de QIIUF,I’“ (bn Militas db |OS ‘Oficiales de las Fuerzas
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\ 3.3 Ley N° o{]22{‘i Ley Umvcrsstdnd |
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SRS af?(\, 3.4 Decrelo Leglsiuiwo‘N"’ 276, Ley dé-Bases de la Carrera Administrativa
& r\\ pAR y de remuneraciones del Sector Publico.

i Y 5} _
t%,f?im\\\n@' 3.5 Decreto Legislativo N° 1134, Ley de Organizacion y Funciones del

Ministerio de Defensa
3.6 Decreto Legislativo N° 1137, Ley del Ejército del Peru.

3.7 Decreto Legislativo N°1138, Ley de la Marina de Guerra del Perd.




3.8 Decreto Legislativo N° 1139, Ley de la Fuerza Aérea del Peru.
3.9 Decreto Legislativo N° 559, Ley del Trabajo Mcdico.

3.10 Decreto Supremo N® 005-90-PCM. que aprueba el Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

3.11 Decreto Sdpremo N° 024-2001-SA, que aprueba el Reglamento de Ia
Ley del Trabajo Me’d\jco. ] ]

]
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3.12 Decretq Supremo N°'008-88-SA, que apruieba las Normas Bésicas del
Sistema Nacional del Residentado Médico|(SINAREME).

] i

3.13 Decreto Supi’erﬁ\g N* QOQ-QIN3~DEr‘que_Dfodifica el Reglamento de la
Ley N? 28359, Ley de Situgcién Militar de los Oficiales de las Fuerzas

Armadas. | | L |

14 Decrefo Su'premullb < bTO'QOH.‘r—,ka_,“qye modifica el articulo 9 del

Decreto Supremd N¢ 048-88-SA . \
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3.15 Decreto Suﬁ)remd N O¢7—é005—DE, que aprueba el Reglamento de a
Ley d(lé Situacion E\/Iiiftar:‘de;los Oficiales de Jas Fuerzas Armadas.
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.16 Decreto Subremd 009{20|18—QE’, qu‘g modjﬂca el Reglamento de la
Ley N° 28359, | ' v '. '
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' | |
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BA7 Resolucion Supréma NP 002-2006-SA, que:aprobo el Reglamento del
Sistema Nagional de Résidentado Meédico. |

i I

348 F{eso[dlcién Suprema N° .(’0'1‘3—2’[008-5;;3\. qtlﬁe modifica la Resolucion
Suprema N2 D02{20064SA! L |
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3.19 Resoluéfic')n Sffprema JJ’[N‘J b43~20‘1~458A, q’Lae modifica la Resolucion
Suprema N° 002-2006-SA. |

i
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3.20 Resolucié\n Ministefial N“"\\1007-2005':f\44|'N8A, que aprueba los
Lmeamentqs de Politica Nacional para el Desarrollc de Recursos
Humanos de Saludl.

3.21 Resolucion Ministerial N° 286-2012/MINSA, que establece Como
prioritarias las Especialidades y Subespecialidades para la formacion
de medicos especialistas en Medicina Humana a ser considerados en
la oferta de plazas en los procesos de admision al Sistema Nagcional
de Residentado Médico.

3.22 Disposiciones Complementarias aprobadas en Sesion Ordinaria del
CONAREME, de fecha 24 de abril de 2015,




V. ALCANCE

La presente Dircctiva General, es de aplicacion en las dependencias de las
Fuerzas Armadas que intervienen en el Proceso del Residentado Medico.

V. NORMAS

51 La Ley N° 26842 “Ley General de Salud’, en su Titulo Preliminar,
Numeral 1, establece que la proteccion de la salud es de interés
publico y por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
vy promoverla. P
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El Decreto S}EJpremo N% 008-88-SA, establece la conformacion del
Comité Nacignal de Residlentado Médico (CONAREME), el cual es un
bi stema congertado que ar‘l:(,ula entidades formadoras y prestadoras de

ervicios de. salud, ,que tiene poi funcion la regutuuon de la formacion
de e%pwnlg%tas eh N]edicma Humana i
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El Decrelo 'Supromo NE OTO 20171 S;’\ establece que formara parte del
CONAREME un rmrc*scntdhte rje iasl. sedes docentes de las Sanidades
de las Inst ]!JC!OHL@J Azmddas . !
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5.4 La Reoolupm 8uor9ma NO‘ OOQ 2006- SA, estabioc‘e los requisitos que
deben reun rlos 'posaidlcmtes chra preser"arse‘ai Residentado Medico.
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6.1 mmlsTEmo DE DEE‘ENSA Bxad 1 |

6.1.1 E Mmmteno 'dc Defensa (M]NDEF) a:través de la Direccion
Gmnera“ de Recursoo Humdnostnecoon de Sanidad, solicita
anualmente a cada Institucién ﬁ\lmada la designacion de un

rarescmante titular y urrdlterno: para iconformar el Comité de

” [a; Samdadm de las Fuer7a¢, Armiadas del Residentado
MB\GIC\'). S § o \ ; .’
e 6.1.2 El ‘Comité de ho Sanidade¥ de las Fuerzas Armadas de
ARR GES R

Residentado \fiefd[co estd conformado por ¢l Direclor de
San?dco de la Dweccm}n General de Recursos Humanos del
|\4|ND\LF QUJeﬂ’ lo preside y los regresomarﬁo@ designados por
cada msmucm Armada,’ \cuyas | funciones son descritas en el
Anexo “A”.
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El Ministerio de Defensa designa anualmente a 10s
representantes Titular y Alterno del Sector ante el CONAREME;
en relacion al rcpresentante Titular, esta designacion es
rotativa entre las Instituciones Armadas (Ejército, Marina y
Fuerza Aérea) de acuerdo a la precedencia establecida en el
Decreto Supremo N¢ 100-2005-RE, que aprueba el Cuadro
General de Precedencias Protocolar para Actos y Ceremonias ]
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6.2 INSTITUCIONES ARMADAS
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6.1.4

6.2.1

que conciernan al Ceremonial del Estado. En relacion al
representante Alterno, sera designado el representante de la
Institucion Armada que le corresponde asumir la Titularidad el
ano siguiente.

La Direccion General de Recursos Humanos/Direccion convoca
a los integrantes del Comité de las sSanidades de las Fuerzas
Armadas del Residentado Médico, a reuniones de coordinacion
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Designan anuatimente'; un representémte titular y alterno ante el
MINDER, para la conformacion del Comité de las Sanidades de
fas Fukrzas Armadas del Residentado Médico, siendo el titular

un Oficial de Sanidad Médico del Grado de Coronel/Capitan de
;'Naviq' y e1‘_?a|te--rr.‘;:> un:'O‘iicial Superior.

,:F{emiien opor"[ur';am@nte Ibf,éﬂfar\macién al CONAREME, sobre
ilas plazag por'; especiakidad, Yniversidad y modalidad de
lingre;lso para el Residentado Méditp, de acuerdo al cronograma
de actividades ‘dispuesto por el CONAREME, con copia
iinformativa': a Ia,'1 Direccion General de Recursos
| Humanos/Direccionde Sanidad del Ministerio de Defensa.

[ ] ! ] i
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Las Instituq':iones; Armadas incdluyen ien su Presupuesto Anual,
el financiamientd de los estudios de Residentado Medico de los
1 Oficidles Médicos. | !

| ! L | : :

COMANDOS Y/Q DIRECCIONES DE SALUD

6.3.1

6.3.2

1 | -
|
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Iﬁea[iz}an ila p]lamﬁicaciéﬁ} y 'programaciéon del Proceso de
Admislén’  al ; Résidentado’ Métlico, determinando  las
necesidades de residente\&{)or especialidades y modalidades
de ingreso, de acuerdo a los campos clinicos acreditados por el
CONAREME. / ’
A pr\opuesta{i/ae los HdSpitales §édes Docentes, determinan la
cantidad -de plazas a--ofertar ante el CONAREME por
especialidad, Universidad vy modalidad de ingreso al
Residentado Médico, considerando el 75% de las plazas
ofertadas en la modalidad cautiva y al menos 25% en
modalidad libre, en relacion a la modalidad por destaque es de
acuerdo a las necesidades de cada Institucion Armada, la cual
no guarda proporcion con plazas libres ni cautivas. Esta
informacion sera remitida al Comando o Direccion de Personal
de cada Institucion Armada, para su evaluacion y aprobacion.
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6.4

&

6.3.3 Organizan y desarrollan las actividades administrativas para el
Proceso de Admision al Residentado Médico en las
Instituciones Armadas, de acuerdo a la normativa vigente en
coordinacion con los Comandos o Direcciones de Personal.

6.3.4 Establecen los demas requisitos para el proceso de admision al
Residentado Meédico, en concordancia con los dispositivos
legales vigentes.

G5 Gestionan antﬂ las depondencias correspondie ntes de cada

.r ‘ | |

6.3.6 Pmptcmn la susbrnpcnod de Convomo% con Universidades que
desarrollan programas de Residentado Médico, en funcion a la
n ’HL: a|n7a Yy rl—*'ceSqudes, institucionales.

r ‘ ‘ ‘ r

HO&PITALES SEDES DDCENTES |

I
A I | l K
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6.4.1 Comormrm kps Comnte} Ho\;pi’[alariov de Residentado Médico,
eh comrordai"c;a con la orqamz&c ion y funciones del Sistema
quomﬂ de ﬁesméntado Meédico. ™

\

6.4.2 Fh LOO[d]ﬂaGIOﬂ cqn los Comites Hosmtalanos de Residentado
'\Jibdluok proponen el numero de vacantes por especialidades
'.::L;L, fhspecrahmd s, Universidad, asi como las modalidades
dt, mqreoo al les dentddo \Mecﬂco en funcion a sus
reque ru‘mentos de i\ﬂéﬁiu,m F{eah entes y campos clinicos
acwcstadog : mﬂormamon @que .oq remitida al
Qomamoo*’Dfrecmon de Salud respectiva, para su evaluacion vy
dploba{:ton ;;Jor el Escalon buperior :

6.4.3 Fﬁminan cl bumphmien‘Lo del Plan Curricular del Programa de
Rehﬂdentado Medlco—de la Umverssdad correspondiente.

! f

6.4.4 Contribt i\yen con!la formacﬂon a{cadomlca especializada de los
Médicos Resider ntes.! 5 ¥ r

e .l
| , \

6.4.5 Coordman con, otras‘ entidades y sedes docentes, a fin de
estnb[ecer alianzas \ecstrateglc"is: para las lotamom,s y
for mdqon acadermca d@ los medn:os residentes.

6.4.6 Cumpléﬂhs ob’rgamonesaaademmq de docencia en servicio
e investigacion vy las responsabilidades establecidas en el
Reglamento Nacional de Residentado Medico.

6.4.7 Las Dependencias de Capacitacion que forman parie de los
Hospitales de las Sedes Docentes, son unidades de servicio
académico que tienen la finalidad de actualizar contenidos vy
mejorar estrategias, a fin de cumplir con la estructura curricular
de las Universidades.
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VIII.

6.5 DE LOS POSTULANTE

6.5.1 Pueden postular al Residentado Médico, los Medicos Militares
en situacion de efectivo y los Medicos Civiles después de tres
(03) anos consecutivos de labor en la Institucion Armada, ya
sea en--lg modalidad de nombrados o contrato a plazo

indeterminado, de actierdo a la disponibilidad de personal vy
negesidad delservicio! ;

I
i \ i

6.5.2 Para el computo del ti'xgmpo de %erviq’:ios no se toma en cuenta
el tiempo de seyvicios realizado como Médico SERUMS en la
[msmucuérm Armae;J’* ,' :_

| i
| ‘ -' 1

6.5.3 EI pe r$ona1 medr,co rml:tary civil especialista, puede concursar
a unai SL.bDSpPC!Hi!dEId u lotra especialidad que tenga como
reqms;to la antpnor espec;ahcad debiendo ademas cumplir
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- Haber cu[mmd(*’p satis fchTOFIdmLNTG la primera especialidad
» Médica v, conlar’ con Titulo y Registro Nacional de
|

Espeuahs{a ‘. |
»Tenér como mmmﬁo dos162) ’mos de haber culminado la

1
] ! 4

: prlmera eap@mahdaﬁ ; y
rLa Segunta I:c‘,pomalrdéd dcbo Spr de necesidad para la
’;InstlUCion. Armada vy cq)mar v con la  autorizacion
: corréspongﬁlientel .
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6.5.4 Deben, observar l0Ss.~ remnsnos. establecidos por el
Comando’Drecmbrvde $a1ud asi lcomo también aquellos
I?gLJ!HdOa por |’1 normas Iegaies vigentes.
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mSPOSKhONCOMPLEMFNTABUk e ,
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FPara los dSUFHOS no consmerad@s en la pres*‘-me Directiva General, se
debe observar to estdbiemdo en la mormahva ngento

.i \ .r

RESPONSABHJDADES’ L

8.1 Del Ministerio de Defensa

Supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
presente Directiva General por las Instituciones Armadas.

8.2 De las Instituciones Armadas

Disponer el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
presente Directiva General.




8.3 Del Comando/Direccidn de Salud de las Instituciones Armadas

Disponer el cumplimiento de la presente Directiva General y dictar
las disposiciones complementarias para su ejecucion.

8.4 De los Hospitales Sedes Docentes

Cumplir con lo dispuesto en la presente Directiva General.

) .Ill!l . IX- AN EXOS et “ P i

IS A} I

9.1 ANEXO A Funcioneés] del Comité de las fSan]dades de las Fuerzas
' Armadas del Residentado Médico.
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9.2 ANEXO’IB: Fdnc‘iones 'nldel lfepresemante ('ﬂel Ministerio de Defensa
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ANEXO A:

FUNCIONES DEL COMITE DE LAS SANIDADES DE LAS FUERZAS
ARNMADAS DE RESIDENTADO MEDICO

Coordinar entre las Instituciones Armadas, las normas y procedimientos para
el Proceso de Admision-al Residentado Médico.

Verificar que los reqlisitos e impedimenlos para la pobtulacion al Residentado
Medico, estén acorde con las normas de las Instituciones Armadas.
i 3 |

| \ [

Coordinar para que las plazas ofertadas en el proceso de admision, sean de

necesidad institucional. / ]

I N II 1 ! [- .
sesorar a los representantes de cada Institucion Armada, sobre el Proceso
de Admision al ResidentadoiMédico. ! !

I i
| f l ! i
' ; 1 i | o ~
1

Asesorar a los: représent‘antes‘: de 1as'v"rnstitik\:iones Armadas anle el
CONAREME sobre el proceso de adniision al Residentado Medico.
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ANEXO B:

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA ANTE
EL CONAREME

Participar en todas las actlvidades
de las lnsiituciomes Armadas\.

I'

Llevar al pleno de CONAREME las mociomes de consenso de las

Instituciones A’rmadqe ! .

]
I
1

f ‘ | L
" e
; ' i

Comunicar oportundmeme todvs* los racuerdos del CONAREME, a los
representantes de OdC]d I.namud:tc,n I.Arma?:h.

I
' i 1 l

Informar al Director. de Samdad del MINDEF gobre las sesiones y acuerdos
de las mismasg. | ‘
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Remitir el programd de ’1pt1v1dade$ Correspond@n‘tc al proceso de admision al
Residentado Medi(,o a ld)s rogreséntdntes de Cdda Institucion Armada.
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L//Capn“ﬁde Corbetata

Lisseth CABEZAS Espinoza
Jeta de la Unidad de Resoluciones
Ministerio de Defensa

13 ABR. 2015

VISTO:

El Informe Tecnsuo N‘"’ OSJ 2015 DLJHHHH;DSA\J c,e fecha 29 de diciembre de

2015, emitido por el Dlreclor delSdmdad dél MlmsteHGdeDefenoa el Oficio N® 2229-

Yo . 2015-DGRRHH/DSAN, de | echa 30 de d:caemtpre de 2015, emitido por el Director
General de Recursos: Hum anos; y el Ihformo Lokqa{ de la Oficina General de Asesoria
Juridica;

|
|

i ' '

1

I

CONSIDERANDO: | | = 0

I
]
|
1
|
i
i
I
t

Que, la I_eg:/ Umvelsnaria N°® 130220, establece que unicamente las

Universidades ordanizan y conduceh programas ¢de postgrado académico
(Residentado i\«’ludmo). usf comcb la mumci(jn y cgertificaciOn‘lcorrespondienle;

[
I
| ] <l b |

Que, el Vm-q erio de Defensa' a lrwes del las Sdmdadea de las Fuerzas
Armadas, integra t,t Sastema Nacsoﬁd[ de Re8|dohtado Medmo y cumple con las
normas del sis turm' l J '

1
l

Que, el artictlo 1 del Docreto Supremo N2 008- 88-SA — que aprueba las
Normas Basicas de% Si slema Nacmna] d@ R’e%;dontado quwo establece que dichas
normas lienen por .oaj&*qa regular Id Qrgamzamon y funcionamiento del Sistema
Nacional de Healdenhd& Medfcw Vo que tas Facurtados de Medicina de las
Universidades del Pais desarrollan qu estudios, (ie Segunda Especializacion bajo la
modalidad de nesmimmda Medico, en COOFUIHdu]Oﬂ con Lds instituciones de Servicios

de Salud; @ i \ fr
A !
v J \‘ £
o !

\) Que, por su parte, el dfthLg}O 2 del r‘msmo cuerpo normativo establece que el
_"X';li:\‘gr{;\ Sistema Nacional de Residentgdo Meédico Oa el responsable de la coordinacion del
¢

proceso de formacion de esptcialistas en las diversas ramas de la Medicina Humana,
SR | debiendo buscar el logro de niveles oplimos, tanto en el proceso formativo como en la

\ . @/ prestacion de servicios a través de una adecuada utilizacion de la infraestructura
NG *"”'""“"i{y existente y de la aplicacién actualizada del conocimiento medico cientifico;

Que, de acuerdo con lo establecido por el articulo 3 de fa Resolucion Suprema
N® OOE—ZOOB—SA - que aprueba glamento del Sistema Nacional de Residentado
Médico, los responsables de los establecimientos de salud de las Fuerzas Armadas
apruepan el Concurso de Admision al Residentado Meédico;




Que, con Resolucién Ministerial N° 1146-2015 DE/SG, de fecha 27 de
noviembre de 2015, se aprobé la conformacion del Grupo de Trabajo encargado de
elaborar la Directiva General para Normar la Planificacion y Programacion del
Proceso de Admision al Residentado Médico en las Fuerzas Armadas;

Que, conforme al Informe Técnico del visto, el Director de Sanidad comunica al
Director General de Recursos Humanos, la necesidad de aprobar la mencionada
Directiva General, la misma que tiene como objetivo establecer normas, disposiciones
generales y responsabilidades para la planificacion v programacion del proceso de
admision al Residemade, Médico enl_las_ELLerasALImadas (FFAA); motivo por el cual,
el Director General de Retursos Humanos a través del Oficio del visto remite el citado
proyecto de Directiva General elaborado por el Grupo de Trabajo sefialado en e

parrafo precedeénte; '

t \

Estando’a lo propuesto;'y,

De conf,brmida}id ef‘,io esﬁabEedicio enp-eknumeral 37) del articulo 10 del Decreto
Legislativo N* 1134, que aprueBa la [ey de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Defensa, conc,'ordamje con el literal r) del articulo 8 del Reglamento de Organizacion y
Funciones, apfobadg por Decreto Sypremd N2 001-2011-DE;
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SE RESUELVE: |

Articul:o 1.~ f-‘.r\probair la D!reciiva General (DEE») N2 O O -’-’m_ 20186, “Directiva
General para Nornﬁar lai Planification y Programé‘c‘:én del Proceso de Admisidn al

ResidentadoiMédico en las Fuel'rzaq's Armadas”.

1 1

Articulb 2.- |a D]r:fectiva:' Geneéral aprobada mediante el articulo precedente,

2 i | S i : 4 ! e 5o i o
i\ - Sera de aplicacion y cumplintiento obligatorio en' las Sanidades de las Fuerzas
Y ! 1 ] | > | 1
\i Armadas. | ! ; : | !
.\,\'."'EN L T t
,EJ\\-‘;;\&;\ Ge,fj’_ 2 | 1 i f i !
7 x o 1 i = | 1 g -
[ ‘-.;\_ Al Articulo 3.- {a indicada Directiva General ise publicarda en el portal web
(o4 |\~\\ institucional del Ministerid de Defensa; asi como de las Instituciones Armadas y de lo
4 VA . } . ‘ ro. J ] -
N | -\.\-H% g5 organismos que integran las Sanidades de lag Fuerdas Armadas del Peru. )
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Registrese, comuniquese yarchivese, $
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JAKKE NALAKIVI ALVARES
MINISTRO DE DEFENSA




