000188

“Decenio de la Igualdad de oportinidades para migjeres v hombres”
"Aito del Didlogo v la Reconciliacion Nacional”

Jeét]s Maria, 2 8 FEB 20'0

Oficio N® qé‘! -2018-DGRRHH/DISAN

Senora @ Doctor
EDUARDO PAREDES BODEGAS
Presidente del Comité Directivo del Consejo Nacional de
Residentado Médico (CONAREME)

Asunto  : Requisitos e impedimentos institucionales para la postulacion al
Residentado Medico en el Concurso Nacional de Admision 2018

Ref. . Oficio Mdltiple N° 002-2018-CONAREME-ST, de fecha 22 de febrero
del 2018

Anexo . Directiva General DG N°004-2016/DGRRHH/DSAN, de abril del
2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y
a la vez referirme al documento de la referencia, mediante el cual solicita la
remision de los requisitos e impedimentos Institucionales de postulacién al
Residentado Médico para el Concurso Nacional de Admisién 2018.

Al respecto, por anexo se remite la informacion solicitada, para su
conocimiento y fines consiguientes.

Es propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi
mayor consideracion y deferente estima.

Atentamente,

4 Contralmirante

osé Antonio MORENO Gonzales

irector General de Recursos Humanos
Ministerio de Defensa

MVC/asy

~ 1 MAR 2018

Av, De la Peruanidad S/N — Jesiis Maria — Teléfono 209-8530 Anexo 4315
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Lisseth CABEZAS Espinoza
Jefa de la Unidad de Resoluciones
Ministerio de Defensa

356 - 2016
No. _ -DE/SG ; Lirha, 13 ABR. 7015
VISTO: ; [ |
cl Inicrme Técpico I.'.-’ 025- au'iu D —phn—il—] DSAN, d fecha 29 de diciembre de

2015, emili ido por el EH.ecTo;’ duSamd‘ad del Mrn;s%errc}de@oiensq el Oficio N? 2229-
2015-DGRRHH/DSAN, de fCC[ml 30 de d;memtpro de 2015, emitido por el Director
Ceneral de Recursos Humqmos v, el Inforthe Legal de la Oficina General de Asesoria
Juridica;
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CONSIDERANDO:

1
1
1
|
3
1
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Que, la s_r:»y Umvc.%sLana N? 130220, eslablece que Unicamente las
Universidades orgam/an y 'conducnﬁ programas ¢de poslgrado académico
clo
|

(Residentado Médi qo), “%l como la mul ony cgarﬁq‘icacic’m‘. correspondiente;

| ; ' 1

Que, el w“umo;tenr) do Du.[CﬂSEl' a l[‘cNE,o du las Sanidades de las Fuerzas
Armadas, integra al letpma Nduoridl de Resadehhdo ]\/odico y cumple con las
normas del obtelﬂd | : *

I

1 | |

.‘ ' ‘

| ! .

Que, ¢l "'t[CL o 1 dol Decrct@ Supromo N"' 008- 88 SA — que aprueba las
Normas Bamctr dc,i ist{,ma N CIOI’ldl de-Resadenta;do MGdlCO establece que dichas
normas tienen por | ob] mlq) regular fd prqamidmon y funcionamiento del Sistema
Nacional de R'wdwtauo‘ Mbdmo Y, que Las FncuItoides de Medicina de las
LJnr*rwg.(J’ldm del Pais desufrollan IOS estudio dé Segunda Especializacion bajo la
modalidad de R (k,.dun ado Méedico, m comdmlmon con !a instituciones de Servicios
de Salud; \ ! " f
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Que, por su parte, el amcu%o 2 del r‘mdmo c‘uorpo normativo establece que el
Sistema Nacional de Romuon@do Medico és el responsable de la coordinacion del
proceso de formacion de especialistas en las diversas ramas de la Medicina Humana,
debiendo buscar el logro de niveles éptimos, tanto en el proceso formativo como en la
prestacion de servicios a través de una adecuada utilizacion de la infraestructura
existente y de la aplicacion actualizada del conocimiento médico cientifico;

Que, de acuerdo con Io eut 1b’e,<:[d0 poa el articulo 3 de la Resolucion Suprema
N® 002-2006-SA - que ¢ el Sistema Nacional de Residentado
Medico, los responsables de los establecimientos de salud de las Fuerzas Armadas
aprueban el Concurso de Admision al Residentado Médico;




Que, con Resolucion Ministerial N° 1146-2015 DE/SG, de fecha 27
noviembre de 2015, se aprobé la conformacion del Grupo de Trabajo encargado
claborar la Directiva General para Normar la Planificacion y Programacion
Proceso de Admision al Regldentado Médico en las Fuerzas Armadas;

5

Que, conforme al Informe Tecmco del visto, el Director de Sanidad comunics
Director General de Recursos Humanos, la necesidad de aprobar la me nucr“”
Directiva General, la misma que tiene como objetivo establecer normas, dis 5POSI
jenerales y responsabilidades para la planificacion y programacion rJr-| p[.-:. o
admision al Resade{rtdo‘e Medlco enlas Fueras Am*acm '_—C,»7=.,'~'-..':: motiv
el Director Genecai de F{ecusos Humdnos a tfd‘f&—S del Oficio del visto re |
proyecto de Directiva C‘enesa[ ofaborado por el (. upo de arabajo senalado
parrafo precedente | ‘

'
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1

™ W f_f‘:l

[standoq lo propuesto W,

\ ‘ !

De conformtjéd a.lo establecid
Legislativo N* 1134, que apruetia la [ e
Defensa, concprdante con el literal ar
Funciones, '1prof‘>“d3 por E‘;:reto Sypremo

I
H
I
H
!
i
!

0 en-elaumeral or) del articulo 10 del Degre
y de Orua liza c. Ny Funciones del Ministerio

llo 8 del Heglamenlo de Organizacior
01-2011-DE;

]
A
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SE REéUEL\’(E: ‘

Artlculo 1.- Aprobqr la Dfrechva General (DG) Ne - IOO <y 20'16., “Direct]
General para Normar la; Plam{:cahon y Programacion del Proceso de Admision
Residentadoilv ﬂdujo en I;as F uerzas Arm%dds” \
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Artxcu!o 2.- La Dlrectl\,aj Generaﬁ qproqu rr@d ante el articulo precedent
sera de aplicacion y c.;mplmrwer to obhc'atono en! las Sanidades de las Fuerz

Armadas. : ! . ! :

Articu[o 3- {a in =cada Dwectwc GOH’—’LH 1S€ publicard en el portal we
institucional dl_.| N hnwte :ﬁ) de Dieierica 101 como de E% Instituciones Armadas y ¢

organismos q{ie mtedran' las Samdades te la@ Fuer .dciS Armadas del Perg. e

¥ \ ‘ |
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- 4 -
Registrese, comuniquese y archlvese
\ |

JA <F<EK ALAKIVI ALVARES
| ’QFRODE- DEFENS SA




DIRECTIVA GENERAL PARA NORMAR LA PLANIFICACION Y

PROGRAMACION DEL PROCESO DE ADMISION AL RESIDENTADO MEDICO

DIRECTIVA GENERAL (DG)

FORMULADA POR

EN LAS FUERZAS ARMADAS

DG Nf) 0 4 -2016/DGRRHH/DS AN

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS

HUMANOS
FECHA .-=~7~< ABRIL 2(_)_1& _____
OBJETIVO | T : :'
Establocer morise wies Wsiciones r—J'-rwmr"l[,ﬂS Y r"W‘IIW onsabilidades para la

I1i.

= cacion y iprogramacion aul Froceso de Admlsron al Residentado
Medico en las Fuorm% Awada% (FFAA) i :

i I
1 " |

FINALIDAD | | o ."

2.1 Uniformizar los procedmuonioo para 3 planificacion y programacion del
Proceso or* Ad m; on ai Rcaldemddo,ﬁﬂedmb en las Fuerzas Armadas.

' | I 1 \
] ' 4

2.2.Contribuir en la! fomamon t:le médicos espemahqtas a nivel nacional,
con wtandarca requohdo% por ia% Umveradadeq

I I 1 | e

2.9 l‘stabtom la pa IICIDLCOH dé las kuorzas Armadao en el Sistema

Nacional de[ Howdcnhdo Mﬂdlc,o 1

J

1
I
l

|
‘ '

2.4 Orientar 31 acmtar Iag actwldddea de qoordn‘lac on y ejecucion del
FPrograma rje Headﬂﬂtaw rv édico, entre ]as Fuerms Armadas.

BAE:.ELECAL A [

3.1 Ley N° 2{38}12, Ley General de Salud. | :
3.2 Ley N° 28359, I_e\ de Situacién Militar'de los/ Oficiales
Armadas. ‘ \ ;

'
v '

de las Fuerzas

3.3 Ley N° 3022{\1{ Ley Univgrsitaria., ;
3.4 Decreto Leg?sla\ﬁw:r‘N/" 276, Ley dé*Bases de la Carrera Administrativa
y de remuneraciones del Sector Publico.

3.5 Decrelo Legislativo N° 1134, Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de Defensa.

3.6 Decreto Legislativo N° 1137, Ley del Ejército del Per.

3.7 Decrelo Legislativo N°1138, Ley de la Marina de Guerra del Peru.
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Decreto Legislativo N® 1139, Ley de la Fuerza Aerea del Peru.

(@]

.9 Decreto Legislativo N® 559, Ley del Trabajo Médico.

Decreto Supremo N” 005-90-PCM, que aprucba el Reglamento de la
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

3.11 Decreto Suoremo N® 024- 2[?_6:]_53_‘:\-6[1;‘_:1_&'”LE‘*T‘c. el Reglamento de la
Ley del Tmbajo Med:co : :

12 Decretq Supremo N°008- 88- SA, que apr ukba las Normas Basicas de
Slstemé Nacional del Hesndentaco Medico! (’%INARLMF)

ey

\

(0]

3.13 Du,rpto bugh“mt) I\J OUO— S—DEFC-Tue_m'iodif]ca el Reglamento de la
Ley NS J’?wﬂ: Ley de S..LJ.\_.\-:i;i:-'“: Militar de los Oliciales de las Fuerzas %
Armadgas ' '

3.14 Decrefo Supremd N2 D10-2011.8A, que modifica el articulo 9 del
Decreto Supremd N 0G8-88-SA

3.15 Decreto Suprema N2 007-2005-DE, que apruebfl el Reglamento de la
Ley de Situacion Militar:.delos Oficiales Ge'ias Fuerzas Armadas.

3.16 to Supremo 009:2013-DE, que modlifica el Reglamento de la

A, que.aprobo el Reglamento del

3.18 Resolucion :upréma N° .’0'13~2-;DDS—$.5«. gue maodifica la Resolucion
Suprema Ne DO? 20086+ SA ," \

3.19 Reboluclon Suprema N° 043 2014 SA qu@ modifica la Resolucidn
oupremn N¢ 002- 2008 SAL:

3.20 F\esolucm‘m Mlmsieual N° ‘. 1007- 9OOJJF\,ﬂquA que aprueba los
Lmeamentos de 530111ica NaCJonal pma el Desarrollo de Recursos
Humanos de-Salud. _ it

I
f

)

3.21 Resolucion Ministerial N° 286-2012/MINSA, que establece como
priorilarias las Especialidades y Subespecialidades para la formacion
de medicos especialistas en Medicina Humana a ser considerados en
la oferta de plazas en los procesos de admision al Sistema Nacional
de Residentado Médico.

3.22 Disposiciones Complementarias aprobadas en Sesién Ordinaria del
CONAREME, de fecha 24 de abril de 2015, 7&



V. ALCANCE

La presente Directiva General, es de aplicacion en las dependencias de las
Fuerzas Armadas que mtewienen en el Proceso del Residentado Médico.

V. NORMAS

b5 |

5.1 La Ley N° 26842 “ley General de Salud”, en su Titulo Preliminar,

Numeral II, establece que la proteccion de la salud es de interés
publico v por lo tanto, es responsabilidad del Estado regularla, vigilarla
y promoveria. el g

b ~
. 4
o : |

52 [t Decreto E;}t}premo N?“ 008-88-SA, eslablede la conformacion del
Comité Nacignal de Residentadg Medico (CONAREME), el cual es un
sler ma ¢ Jo’wu*ado que ar‘ltc ula entidades formadoras y prestadoras de

que tiene pol funcion la regulacion de la formacion

L
M
(.-'") =
o)

ecnhmas eh r\ﬂ dscma Humana.
' ) 1 ’ l ‘ Al
5.3 El Decreto SL,promo NG O1® 2011 S/ﬁ establece que formard parte del
CONAREME un mprocsenta hte de lasisedes docentes de las Sanidades
de las lmia;umones A!mada ] |
5.4 La Resolugion SJp:ema N7 OO;J ?OOES SA, eStab1ece los requisitos que
deben reunir |O%'pOE>1Lf|’1ﬂte‘% para prosontarse al Residentado Medico.
V. MECANICA OPFRAT[VA ) e
6.1 MINISTERIO DLE DEP:ENSA
6.1.1 El F\;hmfatﬁuo .de Defensa (MINDEF) a!través de la Direccion
Cq,mrdl de Hocursos HumanooxD[recmon de Sanidad, solicita
anummonte a Cddql Institucion ﬁ\rmadri la designacion de un
.epr%"rﬁtdnte titular y_urrdlternoi para iconformar el Comité de
lag oamddd’c% de 1ac; Funrz'a\p Armiadas del Residentado
N Médico. \ P L :
l'. Ill I \». - ! |I 1| \\ J" Jr
sl 612 El '‘Comité de lds Shnidadss’ de lfs Fuerzas Armadas de
»R*‘I\Gm&?;\ Resjdentado r\f‘dd:co, \esta confom‘iado por el Director de
1 a Sanidad de la Dtreccmn General de‘ Recursos Humanos del
|\'||‘\ C;} MINDEF, quien lo preside y los repreoontantos designados por
Tmi\l j;/ cada Ing lttucu:m Armada,’ ‘cuyas | frnciones son descritas en el

b \5 B -
OriA 3 \ Anexo “AT

O
Iéh)

El Ministerio de Defensa designa anualmente a los
representantes Titular y Alterno del Sector ante el CONAREME;
en relacion al representante Titular, esta designacion  es
rotaliva entre las Instituciones Armadas (Ejército, Marina vy
Fuerza Aérea) de acuerdo a la precedencia establecida en el
Decreto Supremo N2 100-2005-RE, que aprueba el Cuadro
General de Precedencias Protocolar para Actos y Ceremonias
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que conciernan al Ceremonial del Estado. En relacion al
representante Alterno, sera designado el representante de la
Institucion Armada que le corresponde asumir la Titularidad el
ano siguiente.

6.1.4 La Direccion Generai de Recursos Humanos/Direccion convoca
a los integrantes del Comité de las Sanidades de las Fuerzas

Armadas del Residentado Medico, a reuniones de coordinacion
para evaluar las actividades al proceso.

r \
¢ Ny

INSTITUCIONES ARMADA

) N
r \

e

6.2.1 Dos:gnan anua}mentqn un representante titular y alterno ante el
MINDEF, para l‘a Conformamon del (Sormto de las Sanidades de
[as Flwza‘“ Armadas del Residentado Médico, siendo el titular

un Ofru:;l 'de Sanidad Medico del Grado de Coronel/Capitan de

e s e P
Hcia »...'l..u,._f",_,‘-|

6.2.2 Remiten oportunamente la informacion al CONAREME, sobre
las plazas p« v:—s;?:“s'“.r". Wniversidad y modalidad de
Residentado !\..-;-'-,-dlup: de acuerdo al cronograma
idispuesto por el CONAREME, con copia
. la  Direccion \ General de Recursos
e:b:on de San'rdad del Mlm sterio de Defensa.

i I
r ‘ 1

itugiones -'\*mét#él% mC!uyen 'en su Presupuesto Anual,
ientg de los estudios de F“::mdr‘ntado Medico de los

v )

[A®]
(%]
£

COMANDOS Y.J’C] DiREC"‘lONES DE SALL:JD

G5 Rmhzan ald plémifjbac”ﬁh v 'progr{amacim del Proceso de
Admlsion al ¢ He%idenlddo Medico, determinando las
heceszdades de :eﬁldente&fﬁor osp}oc:ahdddos y modalidades

do ingreso, de ﬁcuudo alos campgb% clinicos acreditados por ol
CONAF{EMI: £

'
. .r
‘ \

6.32 A Qropuesta/de los HOSleaies Sedcg Docentes, determinan la
cantidad --de plazas &~ ofertar ante el CONAREME por
especialidad, Universidad y modalidad de ingreso al
Residentado Meédico, considerando el 75% de las nlazas
ofertadas en la modalidad cautiva y al menos 25% en
modalidad libre, en relacion a la modalidad por deslaque es de
acuerdo a las necesidades de cada Institucion Armada, la cual
no guarda proporcion con plazas libres ni autwm_ I=sta
informacion sera remitida al Comando o Direccidn de Personal
de cada Institucion Armada, para su evaluacion Y aprobacion.




6.3.3 Organizan y desarrollan las actividades administrativas para el
Proceso de Admision al Residentado Meédico en las
Instituciones Armadas, de acuerdo a la normativa vigente en
coordinacion con los Comandos o Direcciones de Personal.

6.3.4 Establecen los demas requisitos para el proceso de admision al
Residentado Meédico, en concordancia con los dispositivos
legales vigentes.

6.3.5 Geclionan ante las d@pendoncias corrcspondiente% de cada

J I
‘|

6.3.6 Pl'o"'?ician la %usbnpmoﬁ de Conven[os con Universidades que
de ’woll an programas 1(\ He¢1dentacicp Médico, en funcion a la

WP Tl . t R |
vt _] |~1 Hicionsloe
Lo oidaluto ““.- uciongles.

HOSPITALES ;ssajES DDCENTES 5

I
i
J
| ' , ' i
l

6.4.1 Cfpn ornian quo Comneb Hospitalarios de Residentado Médico,
en convoxdahcaa con I oxqamza\mon y funciones del Sislema
N;}C onal de He%tdémado Médico. ™

Ay
\

6.42 En coogd ﬂclulOﬂ an IOS Comites Hogpﬂaianos de Residentado

[\fiedmog plouonen el numero de vacantes por especialidades
qum (,‘SDVCI'dthIdLS,J Unwor&dad as1 como las modalidades

de ingreso al esidentado’ Modmo en funcion a sus
rmque thIOPLOf‘ d@ M‘e@ucés Headenloq y campos clinicos
dcmdmdos . mfprmamon que es remitida al

Coma ndo,Di,eruon de Salud reupe,(,twa para su evaluacion y
ap[ombwn Qor el taoq‘on Super;or ;

6.4.3 Fac |||1c;m el i“umplﬁmtento del Piam Curricular de! Programa de
Re |dchtddo Médicor de la Umve*rsmiad correspondiente.

| '| i
6.4.4 Cu[*hmwch conrla formacwn otcadomma especializada de los
Fu@cm 0s Resid "ntcs \ ¥ i

Y t

f

6.4.5 Coosdnmn con | otras‘ entidades vy 5edes docentes, a fin de
establecer ahanms estrdtegicay para las rotaciones Yy
formamf“n amuemlca dte los med1cos residentes.

6.4.6 Lumpl?—; {as oohg’ic:lonefaca,dem|ms de docencia en servicio
e investigacion y las responsabilidades eslablecidas en el
Reglamento Nacional de Residentado Medico.

6.4.7 Las Dependencias de Capacitacion que forman parte de los
Hospitales de las Sedes Docentes, son unidades de servicio
académico que tienen la finalidad de actualizar contenidos vy
mejorar estrategias, a fin de cump nlir con la estructura curricular
de las Universidades.
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6.5

DISPOSICION COM!ﬁLEMFNTARIA /

Para los asumo% no consrdemdm en la prmanto Directiva Ge

DE LOS POSTULANTES

6.5.1 Pueden postular al Residentado Médico, los Médicos Militares

en situacion de efectivo y los Médicos Civiles después de tres
(03) anos consecutivos de labor en la Institucion Armada. va
sea en,-lq modalidad de nombr dos o plazo

_______________ personal \

mdett—:rmmddo de acuerdo a la d|f‘ Jonib
necesidad delserviciol !

t |

contrato a
||.r{;:|r4 -;"jg‘l

Lt ' 1

Para el computo del ti;'ompo de %erviﬁ;ios no se toma en cuenta
e! tiempo de SE‘WJC!OS realizado como Medico SERUMS en la
!mtltumér\ Armada ' f
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AI:.*:_, G_u@ teng;a como
debiendo ademas cumplir
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adp 5’1t|&:fa toriamente la primera especialidad
iy, contar; con Titulo y Registro  Nacional de
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de necesidad para la
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Debent observar los.-, requisitos | establecidos por el
Comando/Direccivn;de Salud; asi : omo también aquellos

rggulados por Jas: normas Iog 1|PS vigentes
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neral, se

debe observar ro esiabiemdo en la normahva wqenm.

RESPONSABILIDADES” ™o

8.1 Del Ministerio de Defensa
Supervisar el cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
presente Direcliva General por las Instituciones Armadas.

8.2 De las Instituciones Armadas

Disponer el cumplimiento de las disposiciones est:
presente Directiva General.

as en la

Al I‘;Tf‘g

,_
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8.3 Del Comando/Direccion de Salud de las Instituciones Armadas

Dispaner el cumplimiento de la presente Directiva General y dictar
las disposiciones complementarias para su ejecucion.

8.4 De los Hospitales Sedes Docentes

Cumplir con lo dispuesto en la presente Directiva General.
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ANEXOS / ' j

9.1 ANEXO /A: Funciones del Comité de las Sanidades de las Fuerzas
1 Armadas del Regidentado Médico.

-2 ANEXQ B: Funciones del representante ¢del Ministerio de Defensa

i ante ¢l CONAREME !
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ANEXO A:

FUNCIONES DEL COMITE DE LAS SANIDADES DE LAS FUERZAS
ARMADAS DE RESIDENTADO MEDICO

Coordinar enire las Instituciones Armadas, las normas y procedimientos para
el Proceso de Admuor} aTﬁa&denhdo MB_CI_I.C_Q _______

l \ : r

Verificar que los IL,(..IUFCN[O” :mpedunontos para la poblulacaon al Residentado

i)

Médico, estén acorc‘ic con las r"ormas db las Inshtucmnes Armadas.

Coordinar para que las plazas me;tadds en el procoé;o de admision, sean de
necesidad I'“|E;‘LI[U[,'O’18] 5 ‘. ) ,'

Asesorar a los ropr’*c*chdrﬂo*‘ de: cada Institucion Armada, sobre el Proceso
de Admision al Hé)@rdor}iado J\f‘edm:o / ,'
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Asesorar a los rLDrEQOHtﬁmPS de 1c15'u’in5timciones Armadas ante el

CONAREME SODI@ el 'DFO"E‘SO de e'adrrhsmn al Headéntado Medico.
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ANEXO B:

FUNCIONES DEL REPRESENTANTE DEL MINISTERIO DE DEFENSA ANTE
EL CONAREME

Participar en todas las actlvidades:del LONAFL_“]E como representante
de las !nsutucuones Armadae\.

r ‘ [

Llevar al pleho de CONAREMI&, as mociomes de consenso de las
Instituciones A‘rrnadaé \
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| ‘ n
' 1

Comunicar oportunammte t@dos:’ los ' acuerdos del CONAREME, a los =
representantes de oada Msmu""-"n Armalda.
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Informar al D:rector de ‘qamd’id del M
de las m]smag

l

NDEF, sobre las sesiones y acuerdos
| 1 ! A

T
l | ' | \

Remitir el program’t de aptwndddm correspondiente al proceso de admision al
Residentado Medlco a |¢)b reprosontanto c‘e cadﬂ Institucion Armada.
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