PLAN OPERATIVO - 2021-2022 - CONAREME
Aprobado con el Acuerdo N° 176 por el Comité Directivo el 12 de noviembre 2021
Ratificado por el Acuerdo N° 087-CONAREME-2021-AG por el Consejo Nacional de Residentado Médico

CRONOGRAMA
META%  META %

LINEA ESTRATEGICA ACTIVIDAD

Ejecutor/ RESPONSABLE 2021
D E FMA M

FORMACION DE RRHH ESPECIALIZADOS

META PRODUCTO

PRESUPUESTO
MN

JUNIO

a
DICIEMBRE

Desarrollar el ROF y Organigrama SUB COMITE de CALIDAD SECRETARIA TECNICA ROF y Organigrama 100%
Elaborar el PE 2023 al 2027 SUB COMITE de CALIDAD SECRETARIA TECNICA Plan Estratégico 100%
Realizar PO SUB COMITE de CALIDAD SECRETARIA TECNICA Plan Operativo 100%
Elaborar y aprobar el CONTABILIDAD/SUB COMITE DE P
SECRETARIA TECNICA Presupuesto 2022 100%
1.- CONAREME Presupuesto 2022 TESORERIA
desarrolla los instrumentos
de gestion. Revisar las Disposiciones
Complementarias y el
Cronograma del proceso de . . P @ rama y Disposiciones
o ’g P R SUB COMIT E DE ADMISION SECRETARIA TECNICA N AP A 100%
admision 2022/Estandarizar las Complementarias revisadas
Disposiciones complementarias y
el Cronograma de admision 2022
Desarrollar el Cronograma para la
evaluacién y autorizacion de Programas evaluadosy  |Reajustar de acuerdo
programas mediante los COMISION DE AUTORIZACION SECRETARIA TECNICA autorizados segin el Plande |  aandlisis costo 25% 50%
estandares y las herramientas. trabajo de la comision beneficio
2.- CONAREME (50% anual)
desarrolla su capacidad de
autorizacién de programas,
acreditacién de sedes Desarrollar el Cronograma de
SlEEiEs auto’ri'zacién a2 acreditacion de las sedes Sedes docentes evaluadas y |Reajustar de acuerdo
. Cam:’OS _C!'"'S"Sl- docentes mediante los COMISI ON DE ACREDITACION SECRETARIA TECNICA Acreditadas segiin el Plan de|  a analisis costo 25% 50%
eevaluacion ade los . .y _—
2 trabajo de la comision beneficio
s estandares y las
herramientasy(50% anual)
Desarrollar el Cronograma de
autorizacién de campos clinicos ) ) o Camp_os Cllnlcos’evaluadosy Reajusta’\r.c{e acuerdo
. , COMISI ON DE AUTORIZACION SECRETARIA TECNICA Autorizados segun el Plan de a analisis costo 25% 50%
mediante los estandares y las trabajo de la comision beneficio
herramientas (50% anual)
Elaborar la Guia del Coordinador
Tutor del Sistema Nacional de | cOMISION ESPECIAL(Comité de
¥ : SECRETARIA TECNICA Guia validada y aprobada 100%

3.- Promover la
formalizacion profesional de
los coordinadores v Tutores

Residentado Residentado Médico ASPEFAM)

Médico




Editary Publicar la Guia del

. COMISION ESPECIAL(Comité de o
SECRETAR/A TECNICA Guia editad blicad 9
coordinadory Residentado Médico ASPEFAM) Lislediiacalyipaicacd 100%
tutor
INVESTIGACION
Establecer el Comité , . .
COMITE DIRECTIVO SECRETARIA TECNICA Comité instalado 100%
de Fondo Concursable
4.- Desarrollar lineas de Convocar a los médicos COMITE DE FONDO
WESTEREULEIEE-LICEI residentes a preparar y presentar|  CONCURSABLE(CONAREME- SECRETARIA TECNICA Convocatoria realizada 100%
evidencias para la toma de investigaciones ASPEFAM)
decisiones Uutiles en el
Sistema. .
Premiar el Concurso de Reajustar de acuerdo
Investigacion para los médicos COMITE DIRECTIVO SECRETARIA TECNICA Premiacién a andlisis costo 100%
residentes beneficio
Elaboracion del Proyecto del Plan (
5.- Promover el uso de . . L, COMISION ESPECIAL(CONAREME- "
SECRETARIA TECNICA Proyecto de Plan Piloto 9
nuevas metodologias Piloto de estandarlzau(.)n de UNIVERSIDADES-CMP) Y 100%
educativas, enfoques e |0gr° de competencias
instrumentos, para la del PI | P
” i Ejecucidn del Plan Piloto de Reajustar de acuerdo
e D Gl Eek ele o COMISION ESPECIAL(CONAREME- q - " 9 0
los médicos especialistas estandarizacion de logro de SECRETARIA TECNICA Piloto Desarrollado a andlisis costo 50% 100%
- UNIVERSIDADES-CMP) -
competencias beneficio
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Admision
Desarrollar el Taller de Informe del Taller de
Evaluacién de los Procesos de , . — Evaluacion de los Procesos
SUB COMITE DE ADMISION SECRETARIA TECNICA o 100%
Admision de Admision
: ) 2019, 2020y 2021 2019, 2020 y 2021
6.- Orientar a un Sistema
Nacional Gnico de seleccion Desarrollar del Taller de
en aplicacion defa induccién al proceso de admision SUB COMITE DE ADMISION SECRETARIA TECNICA Taller de induccion al 100%
normatividad 2022 proceso de admision 2022 °
Progresivamente,
incorporando los anélisis de —
- Presentar en la Sesion del
anteriormente CONAREME las Normas del N e e
roceso, cronogramay las . . . Compl tarias y |
P » cronog Y SUB COMITE DE ADMISION SECRETARIA TECNICA . A 100%
Disposiciones Normas del Proceso
Complementarias para su Goicbad=s
aprobacion.
7.- Desarrollar las acciones
para el Concurso Nacional Desarrollar el Concurso Nacional COMITE DE ADMISION/JURADO Concurso Nacional de Reajustar de acuerdo
de de Admision al Residentado o ABIEIE SECRETARIA TECNICA Admisién al Residentado a anélisis costo 80% 100%
Admisién al Residentado Médico Médico- realizado con éxito beneficio
Médico.
Ejecutar el Taller de Preparacién
8.- Planificar de manera de la Oferta de vacantes en i
concertada la oferta de ., SECRETARIA TECNICA/SC .
correlacién con la oferta de SECRETARIA TECNICA Cuadro General de Vacantes 100%
vacantes acorde a las o ADMISION
necesidades del pais. vacantes en las instituciones
prestadoras




9.- Desarrollar otras
modalidades segun la ley, en
la formacion de
especialistas:

10.- Sensibilizar y
comprometer a las
altas autoridades de las
Instituciones integrantes a
fin de lograr su plena
identificacion con el sistema

11.- Desarrollar los
estandares de formacion, de
calidad de los programas de
las especialidades médicas.

asi como los requisitos de
apertura
para nuevos programas.

12.- Cumplir con la
evaluacion de las normas,
programas y estdndares en

los campos clinicos

autorizados y
sedes docentes
acreditadas(comité de sede
docente)

13.Salvaguardar la vida o
integridad del médico
residente, en casos de que
estas sean afectadas por la
Emergencia Nacional o
Emergencia Sanitaria(D.L.
1512)

Evaluar la posibilidad de la
“Realizar la evaluacién

Informe de la Comisién

progresiva de competencias”. COMISION ESPECIAL SECRETARIA TECNICA Especial 100%
Norma, programa y
herramientas
Realizar la actualizacion y
desarrollo de la pagina web . o Pégina actualizada, redes Reajusuf",d,e acuerdo
UNIDAD DE INFORMATICA SECRETARIA TECNICA - ) a analisis costo 50% 100%
(foros sociales activas . L
4 beneficio
redes sociales etc.)
. - « P Boletin Electrénico
Desarrollar el Boletin Electrénico UNIDAD DE INFORMATICA SECRETARIA TECNICA publicado 50% 100%
Celebrar el aniversario de SECRETARIATECNICA/ COMITE Celebracién de aniversario |Reajustar de acuerdo
CONAREME y el dia de la SECRETARIA TECNICA 26.09 y dia de la Medicina |  a analisis costo 100%

Medicina Peruana.

DIRECTIVO

GARANTIA Y MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD

Autoevaluacion y Autorizacion

Peruana 05.10.

beneficio

Revisar y Aprobar las

10 programas con sus

Reajustar de acuerdo

competencias minimas de 10 SUB COMITE DE ESTANDARES SECRETARIA TECNICA competencias minimas por a andlisis costo 50% 100%
especialidades por semestre semestre beneficio
Revisar el Instrumento de SUB COMITE DE CALIDAD/ SUB | "
., . . 2 . " nstrumento revisado
Evaluacién - Monitoreo COMITE DE EVALUACION, SECRETARIA TECNICA ——— v 100%
de Condiciones Basicas MONITOREO Y SUPERVISION g
Realizar las actividades del Sub | sus comITE DE CALIDAD/sUB Reajustar de acuerdo
Comite de Evaluacién, Monitoreo COMITEDE EVALUACION, SECRETARIA TECNICA Supervisiones y monitoreos a andlisis costo 50% 100%
y Supervisién MONITOREO Y SUPERVISION beneficio
Elaborar y aplicar la Encuesta a Resultados
s A . o t t
médicos residentes, COMISION ESPECIAL SECRETARIA TECNICA LR O ANy 100%
. comparacion con la anterior
coordinadores y tutores
Contar con un fondo econémico Fondo econémico por  |Reajustar de acuerdo
por Declaratoria de Emergencia SUB COMITE DE TESORERIA SECRETARIA TECNICA Declaratoria de Emergencia |  a anélisis costo 100%
Sanitaria Sanitaria beneficio
Contar con la Unidad de , P . . .
SECRETARJA TECNICA SECRETAR/A TECNICA Unidad de Bienestar activa 100%

Bienestar

Mejora Continua




14.- Fortalecer el Sistema de
Informacion Integral.

15.- Monitorear el
funcionamiento del
SINAREME

MESES DE TRABAJO

Adquirir hardware y software

UNIDAD DE INFORMATICA

SECRETARIA TECNICA

Hardware y software
comprados

Reajustar de acuerdo
a analisis costo
beneficio

100%

100%

Editar y Publicar Normas y
Disposiciones

del SINAREME en la Web
Institucional

SECRETARIA TECNICA

SECRETARIA TECNICA

Normas publicadas

50%

100%

Desarrollar Talleres virtuales con
los responsables de las
instituciones/COREREMES/Comit
es de Sede Docente

SUB COMITE DE CALIDAD

SECRETARIA TECNICA

Taller realizado e informe
presentado

50%

100%

Brindar una Asesoria Técnica
permanente a las Instituciones
interesadas en los procesos
relacionas al Sistema Nacional de
Residentado Médico

SECRETARIA TECNICA

SECRETARIA TECNICA

Asesoria Técnica

100%

Revisién del marco normativo-
administrativo y revisién del
marco legal

COMISION TRANSITORIA

SECRETARIA TECNICA

Taller realizado e informe
presentado

100%

FECHA CLAVE




