
NORI\4A DE REGULACIÓN DE FUNCIONAMIENTO PARA LOS SUB COIlIITÉS
COMISIONES DEL

CONSEJO NACIONAL DE RESIDENTADO MÉDICO (CONAREME)

(Aprobado por Acuerdo N'021-CONARE|E-20í7 en Asamblea General Exirao¡di¡aria del C0
de abri¡ de¡ 20'17)

TiTULO I

AMBITO Y COMPETENCIA

AÉículo '1,. La presente regulación se encuentra establecida en el numeral 6'y 7" del artículo 9"
del Decreto Supremo N' 007-2017-SA, Reglamenio de la Ley N' 30453, Ley delSistema Nacional
de Residentado Médico - SlNAREltlEi para e¡ funcionamienlo, obligaciones y atribuciones de los
Sub Comiiés y Comisiones conformados porelConsejo Nacionalde Residentado fulédico.

Artículo 2.. Sub Comiiés y Comisiones establecidos de acuerdo a lo regulado en los artículos 13"
y 14" del Decreto Supremo N" 007-2017-SA, elaboran documentos de trabajo de acuerdo a su

competencia, que son prcsentados ante la Secretaría Técnica a revisión iócnica de conformidad
a los alca0ces del numeral 11 del adículo 12" y dei artículo 14" del Decreto Supremo N" 007-
2017-SA Reglamento de la Ley N'30453.

TITULO II

DE LOS SUB COMIÉS: DEFINICIONES, COMPOSICIóN Y FUNCIONES

Artículo 30.- Los Sub Comités y Comisiones son órganos de apoyo técnico, que dependen
admin¡sirativa y funcionalmenie del Comité Directivo del Consejo Nacional de Residentado
[,4édico. El perfil profesionaly ocupacional de los miembros de los Sub Comités debe garaniizar

su idoneidad en las actividades inherentesa los f¡nes y objeiivos de CONAREI/E. Aexcepción del

Sub Comiié de Control, que depende directarnente del Consejo Nacionalde Residentado lvlédico,

alno estarvinculado a la realización de actividades técnicas de|SINAREI¡E.

Artículo 4'. - Las instituciones que conforman el CONAREI\¡E, iniegran los Sub Comités y
Comisiones en la cantidad de seis (06) y hasta ocho miembros (08), según requerimiento; para el

caso de Comisiones Transitorias, son establecidas por el Comité Directivo del CONAREI/E o por

el CoNAREM, cuyo presidente es elegido por la Presidencia del Comité Directivo del

CONAREI\¡E.

Artículo 5". - Los representantes de las instituciones o entidades en los Sub Comités y
Comisiones, son distintos de los que integran el Consejo Nacional de Residentado l¡éd¡co y del

Comiié Directivo del CONAREI¡E; pudiendo las inslituciones o entidades designar al
representanie tiiular o altemo, de serelcaso.

Artículo 6",- Sialguno de los representanies litulares o a¡teÍnos de las inslituciones ante elSub
Comité o Comisiones del Comité Directivo del CONARE[,4E, se ausenia injustificadamenie por

más de tres sesiones seguidas o sumadas éstas en un mes, será removido del Sub Comité o de

la Comisión correspondienie por el Comiié Directivo en sesión, ofciando la Secretaria Técnica a

la institución que remita al representanie en plazo pereniorio de 3 dias hábiles, bajo

responsabilidad.



Artículo 7o.. Los Sub comilés son las siguientes:

l. Sub Comité de Admisión.
ll. Sub Comité de Estándares.
lll. Sub Comité de Calidad con sus comisiones de Autorización yde Acreditación.

lV. 'Sub Comiié de Evaluación, lt¡onitoreo y Supervisión.

V. Sub Comité de Control.
Vl. Sub Comité de Tesoreria.

I. SUB COMITE DE ADM§IÓN

Artículo 8o.. El Sub Comité de Admisión es el encargado de planilcar el Concurso Nacional de

Admisión al Sistema Nacional de Residentado l\,4édico, proponiendo al Consejo Nacional de

Residentado lt4édico elCronograma de Actúidades delConcurso Nacionalde Admisión, elCuadro

General de Vacantes de las especialidades y sub especialidades a ofuriar en el Concurso

Nacional, las Disposiciones Complementarias parÉ¡ el Concurso Nacional de Admisión al

Residen{ado lilédico y demás documentos normativos que sean necesarias para eldesarlollo del

Concurso Nacionaly la seguridad del mismo, de conformidad con lo establecido en elartículo 28"

del Reglamento de la Ley N" 30453.

Articulo 90.- El Sub Comité de Admisión está integrada por un presidente que es elegido por la
presidencia del Comité Directivo del CONAREI.4E y 7 integrantes, debidamente acreditados por

las instituciones y entidades que infegran el Consejo Nacional de Residentado l\rédico, aprobado
porelcoNAREME.

Artícúlo 100.. son funciones del Sub Comité de Admisión:

a) Coordinar con las instituciones prestadoras de servicios de salud definidas en el articulo

4" de la Ley N" 30453, la ofeda de vacantes pala el concurso de admisión de acuerdo a

las necesidades nacionales de méd¡cos especialistas.

b) Coordinarcon las universidades elnúmero y las especialidades de médicos especialistas
que están en capacidad de formar anualmente, según los campos clinicos aprobados y

vigentes.

c) Con base en las coordinaciones referidas en los incisos previos, proponel el cuadro
general de vacantes a ofertar en el Concurso Nacional de Admisión al Residentado

l\¡édico, desagregado por univercidades, sedes docentes, especialidades, sub

especialidades y modalidades de postulación.

d) Proponer el Cronograma de Aciiv¡dades y las Disposiciones Complementa as para el

Concurso Nacional de Admisión, que se convoque.

e) Llevar adelante la capacitación de veedores de CoNAREI¡E en la Sede(s) macro

regionales del Examen escrito.

D Proponer la conformación de las instituciones fonnadoras universitadas integrantes del

Jurado de Admisión en los Concursos de Admisión al Residentado lrédico.
g) Evaluar elproceso de admisión y plepa rar el informe finala serpresentado a laAsamblea

General del CONARE[¡E.
h) Elaborarotros documentos normativos necesarios para elconcurso Nacional de Ad misión

al Residenlado l\,'lédico.

i) Otrasfunciones que le delegue la Asamblea de|CONAREME o elComité Directivo.



II. SUB COMITÉ DE ESTÁNDARES DE FORMACIÓN

Arlículo 110.- El Sub Comité de Estándares de fomación, es el encargado de elaborar, revisar y
proponer los estándares de fomación (compefencias) e instrumentos de evaluación, para la
autorización de Funcionamiento de los Programas de Residentado [,,1édico.

AÉículo 12o,. El Sub Comité de Estándares, está integrada por un presidente que es elegido por

la presidencia del Comité Directivo del CONAREI¡E y 6 integrantes, aprobada su designación por

la Asamblea del Consejo Nacional de Residenlado ltlédico.

Artículo 13o.- Son funciones delSub Comité de Estándares:

a) Proponer los estándares de formación (competencias) de los programas de residentado
médico.

b) Proponer el modelo de curriculo, (programa) y silabo para las especialidades y sub
espec¡alidades.

c) Proponer el instru mento técnico pa¡a la debida autorización.
d) Proponer las condiciones técnicas, paÉ ser considerado evaluador en la etapa de la

autorización de programas de formación.

e) Revisar y actualizar periódicamente las competencias, el modelo de programa y silabo,
asicomo, lo mencionado en los acápites:c, d

0 Eaborar los instrumentos de evaluación corespondientes
g) otras funciones que le delegue la Asamblea del CoNAREME o el Comité Directivo.

III. SUB COMITE DE CALIDAD

Artículo 14", . El Sub Comité de Calidad es el encargado de asegura que los procesos

establecldos en el añiculo 9'de la Ley N" 30453, deban de realizarse con efcacia. Para el

desaÍrollo de sus funciones cuenta con dos Comisiones: Autorización yAcreditación.

Artículo 15'. - El Sub Comité de Calidad está integrado por un presidente, que es elegido por la
presidencia del Comité Dhecfivo del CONARE[,4E, un secretaÍio de actas y 6 integrantes,
aprobados por el CONAREME.

Artículo 16". - Son funciones del Sub Comité de Calidad:

a) Establece. la propuesh de los requisiios para la incorporación de nuevas instituciones
univesitarias formadoras al SINAREf\IE.

b) Supervisar y asesorar a las Comisiones de Auiorización y Acreditación en aspectos
iécnicos.

c) Revisar los informes y productos emitidos por las Comisiones de Autorización y

Acrediiación.
d) Remitir los informes de las Com,siones de Auiorización y Acreditación al Comité Direclivo

delCONARElvlE.

e) Confeccionar eITDR para eldesaflollo de la Encuesta Nacionala los Médicos Resjdentes.

0 Confeccionar eITDR para Ia realización delPremio anualde jnvestigación de los l\¡édicos
Residentes.

g) Desanollar lalleres de formación de evaluadores para los procesos apmbación de
programas de residentado médico, de Autorización y Acreditación.



h) Aprobar el cronogÍama de acreditación y autorización de sedes docentes y campos

clínicos.
i) otras tunciones que le delegue la Asamblea del CONAREME o el Comité Directivo.

AÍiculo 17,. Respecto a los procesos de auto zación y acreditación son realizados en todo el

añ0, debiendo el Sub Comité de Calidad, aprobar el correspondienle cronograma de autorización
y acreditación, con apoyo de las comis¡ones citadas.

Para elcaso, de la Autorización de Funcionamiento de los Programas de Residentado l\¡édico,

ésta es solicitada por la institución universiiaria formadora, previo cumplimienio de las condiciones
para la auto zación establecida por el CONAREME; para elcaso de Ia Acrediiación de lns{tución

Prestadora de Seryicios de salud, que desanolla PlogÍamas de Segunda Especialización en

l\,ledicina Humana (Sedes Docentes), es solicitada por la institución presiadora de servicio de

§alud, previo inlome delcumplimiento de las condiciones aprobadas por e1 CONAREIVIE.

A. COMISIÓN DE AUTORIZACIÓN

Artículo '18o.. La Comisión de Autorización es la encargada de planiicar, ejecutar, monitorear y
supeNisar los prccesos de Autorización de Funcionamiento de los Programas de Residentado

lvlédico; asi como el correspondiente proceso deAuiorización de Campos Clinico§, debiendo emitir

el informe respectivo a ser revisado por el Sub Comité de calidad, y elevado al Comité Directivo

de CoNAREIVE, asicomo proponer mod ificacio nes a loseslándares e insirumentos de evaluación

ulilizados para los procesos de Autorización.

Articulo 190.- La Comisión de Autorización está integrada por un presidente, un secretario de

Actas y 5 integrantes, aprobados por la Asamblea del Consejo Nacionalde Residentado l\¡édico.

Artículo 20o,. Son tunciones de la Comisión de Autorizaciónl

a) Proponer los estándares pala la autorización de campos clinico§.

b) Elaborar los instrumentos de evaluación corespondientes.

c) Proponer el modelo de informe fnal.
d) Proponer las condiciones técnicas, para set considerado par exlerno, evaluador en la

etapa de autorización de ampos clinicos.

e) Planificar los procesos de autorización de campos clínicos y presentar un cuadro de

trabajo anual al Comité DirecUvo.

f) Proponer los cuadros de evaluadoÍes, pares externos, para que ejecuten el proceso de

evaluación exiema.
g) Proponer los equipos de pares externos evaluadores.

h) Programar y coordinar las visilas de evaluación.

i) Revisar el inlorme de los pares extemos y realizar el informe integralde la evaluación.
j) Revisar y adecuar los esiándares e instrumentos de autoización, según la experlencia

acumulada.
k) Proponer la autorización o desestimarla de seI el caso.

l) lvlantener una relación de los campos clÍnicos autorizados con fechas de inicio y término

de la autorización.

m) Mantener aciualizado el registro de las autorizacione§ realizadas.

n) Otras funciones que le delegue la Asamblea del CoNAREI¡E o el comité Diectivo.



B. COMISIÓN DE ACREDITACóN DE INSTITUCIÓN PRESTADORA DE SERVICIOS DE
SALUD EN SU CONDICIÓN DE SEDE DOCENTE.

Artículo 210.. La Com¡sión de Acreditación es la encargada de planifcar, ejecutar, monitorear y
supervisar los procesos de acreditación de lnstitución PrestadoE de Servicios de salud, que

desanolla Programas de Segunda Especialización en l\,,ledicina Humana (Sedes Docentes),
debiendo emitk el proyecto de estándares, a ser visto por e¡ Sub Comité de Calidad para su
revisión, y ser elevado al Comité Directivo de CONAREME; de ser el caso, aprobado por la
Asamblea del CONAREI¡Ej as¡ como pÍoponer modifcaciones a los esiándares e insfumentos
de evaluación utilizados para los procesos de acreditación.

Artículo 220.. La Comisión de Acreditación está integrada por un presidente, un secreta o de
actas y 6 integrantes, aprobados por la Asamblea del Consejo Nacional de Residentado l\¡édico.

Artículo 230.- Son tundones de la Comisión de Acreditación:

a) Proponer esiandares para el proceso de acreditación de sedes docentes y presentar un
cüadro de trabajo anualalSub Comité de Calidad.

b) Elaborar los insfumentos de evaluación correspofldienles
c) Proponer el modelo de inlorme final.
d) Proponer las condiciones técnicas, para ser considerado par exierno, evaluador en la

etapa de la acredjtación.
e) Planifcar los procesos de acreditación de sedes docenles y presentar un cuadro de

fabalo anualalSub Comilé de Calidad.

0 Proponer los cuadros de evaluadores, pares exiernos, pa¡a que ejecuten el proceso de
evaluación exten'ra.

g) Proponer los equipos de pares extemos evaluadores.
h) Plogramar y coord inar las visiias de evaluación.
i) Revisar el informe de los pares externos y realizar elinforme integralde la evaluación.
j) Fomar cuadros de evaluadores, pares extemos, para que ejecuten el proceso de

evaluación éxtemá
k) Revisary adecuar los estándares e instrumenios de acreditación, según la experiencia

acumulada.
l) Ploponer la acreditación o desestimarla de serelcaso.
m) l\rantener una Íelación de sedes acreditadas con fechas de inicio y término de la

acredilación.
n) OtEs funciones que le delegue Ia Asamblea del CONAREI!¡E o el Comité D¡rectivo.

IV SUB COMITÉ MONITOREO, EVALUACIÓN Y SUPERVISIÓN

Artículo24o.- Elsubcomité de l\¡onitoreo, Evaluacióny Supervisión es el encargado del monitoreo
del cumplimienio de las normas, programas y estándaÍes en los campos clínicos autorizados y
sedes docentes acrediiadasi evalúa eldesarrollo ycumplimiento de los programasde residentado
médico, es la encargada de evaluar y monitorear el funcionamiento de los Comités de Sedes
Docentes del SINARE[,4E.



Artículo 250.. El Sub Comité de l,4onitoreo, Evaluación y Superv¡sión está integmdo por un

presidente designado por la presidencia del Comité Directivo, un secrekrio de actas y 6

integrantes, designados porla Asamblea delConsejo Nacionalde Residentado Médico.

Articulo 260.- Son funciones delsub comité de lvonitoreo, Evaluación ySupervisión:

a) VeÍific€r la existencia del Comité de Sede Docente y su funcionamiento.

b) áealizarvisitas inopinadas a las sedes docenles.

c) Realizar reuniones con los Comités de Sedes Docentes, según cronograma previamenie

coodinado.
d) Promover que los Comiiés de Sedes Docentes apoyen el desarrollo de las actividades

docentes.

e) Verificar que la información que debe proporcionar el Comité de Sede Docente se

encuentre permanentemente aciualizada, según alum¡0, especialidad y universidad.

0 Verifcar el cumplimiento de las normas legales del SlNAREltlE, por el Comité de Sede

Docente.
g) otras funciones que le delegue la Asamblea del CONAREME o el Comiié Direclivo.

V SUB COMITÉ DE CONTROL

Articulo 27". . El sub comité de Control es el encargado de poner en marcha las acciones

necesarias para una adecuada implemenlación y funcionamiento del reglamento de contrcl

inlerno; es la instancia a lravés del cual se efectúa el seguimiento, moniloreo y evaluación de lo

dispuesto en elReglamento de Contuollnterno, del conlrol interno de los procesos, factorhumano,

bienes muebles e inmuebles, y depende directamente del Consejo Nacional de Residentado

[rédico.

Artículo 28".. El sub comité de Control esiará inteqrado por un presidente designado poI la
presidencia del Comité Directivo, un secretario de actas y 3 miembros, contando, si es solicitada

con la asesoría por elórgano de asesoria legaly elórcano contable de CONAREI\¡E.

Articulo 29". - Son funciones de Sub Comité de Control las siguientes:

a) Proponer el proyecto de reglamento de controlinterno, según sea elcaso.

b) Verifcar la existencia de las normas y documentos de gestión correspondientes.

c) Verificar los procesos relacionados con el manejo y registro de los recursos, bienes y los

sistemas de información y Íecomendal los ajustes necesa os.

d) Planifcar el uso, conservación y custodia de los recursos materiales y inancieros

requeddos para ejecutar las operaciones tendentes a conseguir los obietivos y metas,

dentro de los plazo§, costos y condiciones técnicas previstas. Esta actividad incluye

analizar todas las alternativas posibles, de modo, que se adopte aquella que oirezca el

máxir¡ro aprovechamiento de tales recursos.

e) Analizar la normativa y la información documental y aplicar los mecanismos de análisis y

diaqnóstico e identilcar las debilidades del control interno, mediante un análisis de la

gestión, por lo cual es necesaÍio la identifcación, la descripción de los procesos y la
elaboración delmanualde gestión elaborando un mapa de plocesos.

f) Resguardary protegel eltalento humano.

g) Establecer por escrito, procedimientos de auiorización que aseguren el control y registro

oportuno de las operaciones administrativas y llnancieras.



Supervisar que toda operación o lransacción fnanciera o adminisitaiiva deba tener la

sulciente documeniación que la respalde yjustifique.

Realizar las actividades de conirol medianie el desaÍollo de control a la gestión

administrativa que contribuya a la mitigación de los riesgos y que cumpla la consecución
de los objetivos de la entidad.

Resguardar toda la documentación escrita e informatizada que respalde las operaciones
financieras y adminisÍativas, especialmente los comprobantes de contabilidad, que será
archivada siguiendo un orden lógico y acceso controlado y protegido. Asimismo, deberá
manienerse durante eltiempo que las disposiciones legales determinen.
Presentar un informe final de la evaluación y el avance en la ejecución de las acciones
realizadas, asícomo las recomendaciones para la mejora delcontrol interno.

VI SUB COMITÉ DE TESORER|A

Arlículo 30". . El Sub Comité de tesoreria, es el encargado de eslablecer las condiciones del
régimen para la administración de los recursos económicos de CONARE[,,lE.

AÉículo 3'1.. El Sub Com¡té de Tesoreria está iniegrado por cuatro miembros.

Artículo 32.. Las funciones del Sub Comité de fesoreria son las siguientes:

a) CumplÍ el reglamento de control intemo en lo que corresponda.
b) Elaborar la propuesta del l\¡anual de Tesoreria esiablecido en el artículo 70 del

Reglamento de la Ley N'30453.
c) Evaluar y aprobar el informe económico y financiero - balance de situación y ofos, para

ser presentado anie el Comité Dkectivo del CONAREI!¡E para su aprobación de ser el
cas0.

d) Revisar y analizar los repodes y documentos de caja bancos para fines de tÍansparencia
en la aprobación del lnforme económico.

e) Revisar periódicamente los gastos generados por e¡ Comité Bireciivo y por el
CONAREI\¡E,

f) Proponery recomendar políticas contables para la mejora en la gestión de tesorería ytodo
lo que involucre a la parte económica de la entidad.

g) Realizar arqueos de caja y otras establecidas por el Comifé Directivo del CONAREIUE o
EI CONAREI\,4E.

TITULOIII
DE LAS SESIONES: LA CONVOCATORIA, EL QUÓRUM Y SU DESARROLLO

Articulo33o.. Las Sesiones de los Sub Comité o Comisiones se realizan de manera ordinaria una
vez cada quince dia§, porconvocatoria del Presidente del Sub Comité, a través de su Secretario
deActas, vía correo electrónico ofcial del CONAREI\IE. Se convocaÉ a Sesión Extraordinaria por
decisión de la Presidencia. Cada Sub Comité tendrá programadas sus sesionesen díay hora. Las
convocato as ordinarias y exfaordinaÍas se rcalizarán por via elecfónica al correo institucional y
personaldel integrante del Sub Comité o Comisiones, con al menos 72 horas de anlicipación.

Artículo 340.. La Convocato a a Sesión del Sub Comité o Comisión debe consignar:
a) Lugar, fecha y hora que se realizará la sesión.
b) Acta de la Sesión anterior.

h)



c)Temas de Agenda.

Artículo 35o.. Elquórum paraelinic¡ode la Sesión de los Sub Comitéso comisionesse establece

en primera citación con la mitad má§ uno de sus miembro§ titulares o alterno§. En segunda

citación,30 minutosdespués, se da inicio a la Se§ión, con la presenciade porlo menosde la mitad

de sus integrantes asistentes. Considerando que cada sesión no debe excederse de do§ (02)

horas.

Artículo 360.'En la Sesión del Sub Comité o Comisión, en caso de ausencia del Presidente, los

integianies con quorum valido, eiegilán de entre los asistenies inlerinamente a un pÍesidente pala

esa sesión, consignándose ial hecho en la correspondiente acta.

Artículo 37o.. Abierta la Sesión esta tendrá las siguienfe§ estaciones:

a) Aprobación yfirma delActa anterior, con las ob§ervaciones sihubiese lugar.

b) Despacho

c) lnformes
d) Pedidos
e) Orden delDia.
f) Acuerdos

Artículo 380.. Durante la Sesión del Sub Comité o Comisiones cada uno de su§ miembros podrá

hacer uso de la palabla en cada estación de la misma, dirigiéndose al Presidente, empleando

modos adecuados y guadando las normas de respeto a todos los parlicipantes

Articulo 390,- En la orden del Dia, cuando una moción haya sido sulicientemente debatida, el

presidente cenará eldebate y someterá a votación.

Artículo 400.- La votación será directa -levantando la mano- o nominal a pedido de alguno de sus

m¡embros, dejándose mnstancia en el acta el nombre de cada votante.

Artículo 41o.- Para la validez de los acuerdos se requiere la mayoría simple, en caso de empate

el presidente tiene voio dirimente. Si el número de abstenciones fuera mayor que el número de

votos a favor, el punto se difere a la siguiente sesión, no se con§iderará la abstención como voto

a favor.

Artículo 420.- La reconsideración de los acuerdos pueden selsolicitados por esclito o verbalmente

en la siguiente sesión del Sub Comité o Comisión. La admisión al debate de la petición de

reconsideración debe seraprobada por mayoria simple de los miembros presentes en la sesión

Artículo 430.- Los Sub Comités o Comlsione§ podrán solicitar a la Secretaria Técnica la
participación de asesores técnicos según la necesidad del requerimiento técnico a dilucidar, con

vez, sin derecho a voto.

TITULOIII
DEL LIBRO DE ACTAS

Arlículo ¡t40.- Las sesiones de los Sub Comités o Comisiones §erán reg¡stradas en el Libro de

Acias, debidamente registrado por el secretario técnico del CoNAREI/E, debiéndose anotar los



acuerdos en numerales mnelativos para cada año calendario, según las nomas legales vigentes.
Finalmente, trascrita elActa deberá ser firmada por los mienrbrojque asistieron a la sesió;.

Artículo 450,- Los acuerdos de los Sub Comités o Comisiones serán presentados a la Secretaria
Técnica, una vezconsolidados para serpreseniados ante elComité Diiectivo del CONAREI¡E, de
ser elcaso pala su aprobación.

TITULO IV
DISPOSICIONES FINALES

Artículo-460.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento serán resueltos por el
Comité D¡rectivo de|CONAREl\y'E a pedido yfundamentado por elsub Comité o Comisión.

Articulo4To¡ La v,ge¡cia del presente reglamento es a partir de Ia aprobación del mismo por el
Consejo Nacional de Residentado ltlédico.


